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Peder Toft (Roskilde), og Svend Erik Fisker (Nordjylland).
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Vi kan ikke undvaere
hinanden...

Uansct om det er manden, der
gar og fejer nede pa gaden,
kontordamen ude i1 provinsen
eller direkt@gran, si kan wvi
ikke undvare hinanden, siger
DOle Bggemose og fortsatter:
"Hvis en af dem rejser, er
der en ny, der skal overtage
hans eller hendes plads, og
dermed vil der i en pericde
blive et hul, medens vi la-
rer den nye op”.

Cle Bggemose or overassi-
stent i molicefprivat. Ole
mener ogsi dermed, at det cr
meget vigiigk, at kommuniks-
tionen bedres mellem de for-
skellige medarbejdergrupper,
giledes at man kender hinan=-
den og de jobs, man udfgrer.
Hed et personaleblad er vi
et skridt pd wvejen, men vi
kan ikke f& information nok;
om hvad der sker og hvorfor.
"Jeg har oplevet", fortset-
ter Ole Bggemose, "at der er
assurandprer, der sidder pa
vores kibenhavnerkontor og
har wveret arsat 1 =selskabet
i 3 &r, og man ancr ikke,
hvordan personerne ser ud".

oOle Bégemose, Police Frivat.

0le Bggemose mente ogsd, da
han blev spurgt, om hvilke
krav har stiller til bladet,
at det skal have et godt og
aktuelt indhold, hvor han
rerne ser le#serbreve og ar-
tikler skrevet af de for-
skellige medarbhejdere, og
bladet md& gerne vere debat-
skabendea.

Ejarne Bukdahl

Jeg glaeder mig...

Eller gppr jeg 7 det er snart jul,
og 54 skal vi rigtig hygge os, ha
det dejligL.Dejligt - ja, men det
er den mest usunde pericde al et
kalenderdar. [t starter som regel
sidst i novenber, hvor man i ny
o n@ kunne £4 lyst til, at ned-
gvalge on julepl eller to, sidan
egn indeholder 120 kalorier. WaAr
vi 54 gdr ind i julemineden, ghr
det rigtigt les... julelys pd pa-
der og strader, handel i butik-
ker, pyntning i det 1ille hjem,
og ikke mindst HYGGE:

Der er ikke noget bedre end, at
s5idde op 4 el glas varml glegz,
det har sémend kun 570 kalorier,
of spiser man, en lille brunkage
til, si nir wan over 600 kalori-
er. Det kunne méske vere pd sin
plads, at navne, at en voksen
mand m& & ca. 2500 kalorier pr.
dag.

Men del bedste al det hele er:
JULEFREOKOSTEN - det store kolde
bhord med smd lune - lakkerl.

Man indtager eksempelvis 4 jule-
beye, U4 snapser, 1 stk. med syl-
te, and op sovas, steg, sild og
dessert. Der er smend kun 2396
kalorier i det, s4 man har 104 ka-
lorier, at fordele pd resten af
denne dags maAltider, eller det
samme som en halv krydder uden
smpr. NA, men livet er jo dej-
ligt, =& hvorfor ikke nyde det,
ng s spise det man vil, og kan,
géi kan man jo bare lghe en tur,
men som en kollega sagde til mig:
"Er der nogen efter dig"? - elfter
mig T "Ja, siden du lgber”, eller
ligesom de to kondilegbere, dor
stod ofF pustede, samtidigt passc-
rede on anden kondileber dem. -
"Hyorfor rende han da med et
rpdl. halstprklade 1 denne warme"™7
"ot or ikke el halsterklade, det
er hans tunge"!

Julen er geldens Lid,

o vi kan da hidbe -

at. julesneen vil falde hewid
og traditionen vi  od holde
shledes, al vi kan solde
g8 hvorfor tenke pd kur -
ndr julemaden star pd lur.

GOD JUL

Bjarne Bukdahl

Kultur

kultur

Er azgtepar i Gammel ITasse-
riz ved Aalborg har faet ot
indtryvk af, hvor dyrlk det

kan vare at interessere sig
for kultur.

En mandag morgen opdagede hr.
og fru Jensen, at fruens cy-
kel war stjalet fra car-por-
ten. Man argrede sig - og gik
i gang med at lede i det nar-
meste omrade, men ak - cyklen
var ikke at finde. S& blev
der ringet til politi og for-
sikringsselskab.

Syndernes forladelse!

Tre dage senere skete der no-
get uventel. Da stod fruens
cykel igen pd sin plads - og
i bagagebareren var der en
kavert. Hr. og fru Jensen la-
ste det rerende brev, hvor en
person meget undskyldte sin
handling, men "ldnet" af cyk-
len havde altsd wvaret sidste
chance for at nd rettidigt pé
arbejde. Som en tak for linet
vedlagdes 2 billetter £il Al-
boro Teaters le¢rdagsforestil-
ling, og s& hibede "han", at
alt var ham forladt.

Familien Jensen informerede
neste dag politi og forsik-
ringsselskak om den gode ny-
hed (dog ikke om brevet) , og
man tog habit og robe ud af
rlposen klar til en dejlig
sften med kulturelt indhold.

5idste akt.

Det var et feststemt par, der
efter Leatertid le¢rdag vedte
hjem til Carmel Hasseris, men
stemningen blev brat sgdelagt,
£a man Adbnede +il huset, thi
da var 2LT indhe fiernet —

og der var ikke noget undskyl-
dende brewv.



Info modet

Direkter William Malling bed wel-
kommen, og fortalte at planen for
1987, samt 3 Arsplanen for 1987-
1989 u er ferdige og sendt til

godkendelse 1 Generaldirektionen.

Direktgr Malling gennemgik nogle
f4 nggletal som viste, at vi to-
talt har ndet budgetmilene. Ska-
deprocenten ligger meget txet pd
det budgetterede, Omkostningerne
for skade viser en svagt [alden-
de tendens.

Noget hejers end hudgetteret er
arkostningerne til edb-anskaffel-
Ser.

Der har veret atholdt to mgder,
hwvor selskabets salgskanaler, sel-
skabspolitikken og begrebet WIP-
kurder har veret diskuteret.
Direkter Malling finder, at det er
af afggrende wigtighed,at alle
selskabets medarbejdere bliver in-
formeret om indholdet af mfdernes.
Det er tanken at forskellige lede—
re skal vidersgive disse informa-
tioner. De medarbejdere der skal
veere informatgrer vil blive in-
strueret 1 slutningen af december.
Det er herefter meningen, at alle
omtrdder afdelingsvis wil blive
orienteret i begyndelsen af jam-
ar 1987,

Vi har i midten af november haft
basgg af den nmye leder af udlands-—
afdelingen generaldirektgr Jacques
schupp.

Det var et meget behageligt og po-
sitivt besgg, som gav malighed for
at drpfte on rakke emner, som har
betydning for vor vekst i fremti-
den.

Ved sin afrejse sagde hr. Schupp,
at han var glad for den gode at-
mosfere og abne form, der hersker
1 selskabot .

Direktgr Malling fortalte wvidere,
at vi i lighed med andre forsik-
ringsselskaber, der driver ar-
bejdsskadeforsikring her i landet,
for tiden foretager underspgelser
om, hvorledes denne branche kan
udskilles i et s=rligt selskab.
Man er sikkert bekendt med den
kritik, der har veret i aviserne,
fremfgrt af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og LO, ligesom arbejdsminis-
teren har gennemfprt stramme reg-
ler for denne branche. Man har
ogsa kunnet konstatere, at man fra
det offentliges side forventer, at
erhvervssygdomme ogsa dakkes af
arbeijdsskadeforsikringen, hvilket
vil betyde, at det bliver meget
st for selskaberme at overse,
hwordan denne branche 1 fremti-
den vil forlebe. Alle arbejdsska—
deselskaborne har simpelthen flet
en henstilling fra Forsikrings-
tilsynet om at skille denne bran-
che ud 1 et serligt selskab inden
for de pageldende selskaber.

STATUS PA ELB.

Selskabets konverteringsstrategi
fra FOC til winterthar-borgen gir
ud pa at vi pr. 11 december skifter
fra FDC til eget anl=g.

Det betvder, at vi fremskynder
overgangen fra FDC til WB med en
uge, hvilket giver os en ekstra
uge til at kvaje os i, siger
Henning Dixner.

Men selv an vi kommer 1 Iuften,
vil det ikke vere uwlen problemmer.
~Funnne vi lave en konvertering
uden problemer sad Dix — ifplge
cget udsagn 1 New York og tjente
dollars istedet for krone —

Nir shdanme fejl og mangler opstir
ved systemet, s8 fortzl os det her
og mi, s4 vi kan fa fejlene rettet.
Dot varste I kan gere er, at gemme
til bunker, for sd bliver antallet
af fejl for stort umiddelbart for
formyelse eller lignende.

Vi kommer igennem, men ikke uden
problemmer — forset med at arbejde
i samme rytme, det vil hjzlpe os
alle sammen.

Erhwervenes Fksportfremme Sekre-—
tariat (EES) flytter efter at have
boet p& 1. sal i Borgenhus i mere
end 10 Ar.

Winterthur-horgen overtager ctagen
den 1. december 1986, og det vil
naturligvis medfure en del flvi-
ninger rundt i bygninger.
Underdirekt@r Leif Jensen orien—
terede pa info-mgdet om flytte-
planermne, som de er i @jeblikket.

B.sal - ingen sndringer

T.8al = ingen sndringer, men nykt
]y

6.5al — Salgsafd. flytter fra
etagen. Al-police flytter
til.

5.sal - Postekspeditionen flytter
ud — personafd. vokser ud
i sidefl@ijen.
RBexmnskabsafd. flytter ud.
Salg flytter ind,
Der lagges nyt gqulwv

4.5al — Trykkeri, Perscnale og Ud-
dannelse flvtter ud.
Informatik overtager det
meste al etagen.,
Undervisningslokaler for-
bliver usndret.

J.sal - AT flytter til 6. sal.

2.5al - Fortsat POV

1.sal — Regnskab flytter ind i
den syiilige ende, Perso—
nale og Uddannelse i den
nordlige.
Trykkeri og post 1 side-
flgjen wed Lille Istedga-
de.
Der indrettes miske en ny
reception of kasso.

Leif Jensen fortalte, at de fprste
flytninger vil bergre Regnskabsaf-
delingen, Personale- og Uddannel-
sesafdelingen, som skal flytte til
1. sal, nir de ngdvendige lokale—
messige forandringer er gennem—
fprt.

VE

Portraet

William
Malling

William Malling,
Administrende direkter.

William Malling startede i sel-
skabet i 1948 og har beskeftiget
sig med alt inden for forsikring.
Pi daverende tidspunkt havde vi
fire sclskaber forteller William
Malling.

Jog startede med at vere ca. 1 ar

i vort moderselskab i Schweiz, li-
gesam jeg var 3 uger 1 Maticnal i
det Schweiz'iske selskab, der idag
ejer trekroner.

Senere var jeg 9 maneder hos GURR-
DIAN o en kortere periode hos
Motor UNICR.

William Malling walgte forsikrings-
branchen pt grund at sine familisre
tilkmytninger.

- Min bedstefar og far havde jo no—
get med branchen at gere, og jeg
havde jo bgrt en del om det der-
hjemme, sd det faldt ligesom na-
turligt for mig at velge forsik-
rings-branchen, hvilket jeg aldrig
har fertrudt.

Som administrerende direkbtgr i win-
terthur-borgen a/fs, refererer
William Malling direkte til moder-—
selskabet 1 Schweilz.

Bjarme Bukdahl



Ingen grund til panik...

winterthur-borgen afs har investo-

ret en del millioner i nybt edb-
after vi har opsagt voras
torhindelse til Forsikringssel-
skabernes Datacentral pr. GL.OL1-
1987 . Informatikafdelingen har i
den forbindelse matte udvide kra
ftigt for at kunne lgse de opgav-
Eplogor.

udstyr,

er, der doraf
Mangt og meget bliver endret,

nar man far nye miligheder for
pdvikling. Dette har ogsa wist

da vi skulle udarbejde nye
skermbilleder. Vi manglede meo-
vores FDC—: SOm V1o
har £het retbtet har
dey vareh ot @gnske om, ile—
ke skulle vere for mange koder,
vilket er blevet indfriet fra
alle afdelinger_Det nye
har dermed givet os mulighe
er blevet boenyt-
uds b rakning .

sig,

fetam,
Eamt iding

ol pa

at der

am
for

kroativitet som
tet i mtor
Henning Dixner oplyste,
Era Fo rir
Datacenbral

verberingen
skabernes 11 vores

epert edh-anlezp forventes vellvk-

)
v!_’lgi)l 7
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ket pr. 22.12.19%86 saledes, at wvi
kagre Fornvelserne 0l.01.
L9877, dor wil dog i denne far-

bindelse vere co lille fejlmarg-
en, men det skulle kun vare
freijl, som man impdescr kan retbes
vied 1idt ckstra arbejde i de far-
ste par mineder af 1987. vi wil

mgde en del aflastning bade
og udenders i forbindolse med odb
Da mange forespgrgsler vil kunne
klares alle kontorer (udenders)
ede nu har lnstal-
sharrmerna Lodning—

kan pr-

G

pi

£ ael

og
erne til skarme cr lagt i
jorden, men man afventer accept
fra Post og Telegrafvesenct.
tidig wil wores agenbur-systen

fungere fra 01.01.1937 saledes,

at assurandgrerne kan g direkts
ind og se aktuelle policer. Denne
#ndring, der nu vil

nye arkejdarutin-

digse

Sam-

Skor

store
naturligt aive

er, men ogsd give ny inspiration.

Henning Dixner oplyste, at vores
phonomi- og police/skadesystem er
hinanden - i

adskilt fra modsEt—

A

inden-

o 4

i

ning til idag - hvilkel kan med-
Fere en del organisatoriske prob-
lemey, som dog kan lgses. I for—
bindelse med al det nye,
ikke langere have en bruger-hand
men der—

vil vi
bog, som vi kender idag,
imod en ny og bedre funktion -nom
1ig hizlpebilled - sialedes, at

forstielsespro
blem kan man direkte se detbe pa
skramon, hvilket vi byder velkom—

hvis der opstar et

ENe: il -

Henning Dixner oplyste endviders,
at de sidste Ve —-skaripe Vil
leveret i
ialt har 80 bruger-skerme
gamt dem 1 informatik-atdelingen,
dog udtrykte han en vis usikker-
hed ved den belastning, der kom-
mer pa edb-anlagget, nar alle
installeret og hvilke
Lil brug-

L

11

blive 50 saledes,

Ak vi

skarme or
svartider,
urne.

der vil wvare

system ¢r bedre cnd bruge-
tanksomme med-

Intoet
rens (818
virken ge¢r det til.

sussanne Owosen
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Verner Eg
uddannelseschef

Fra fpdslen (1947) "bestemt"
til kreativt arhejde, fik
mirhidrspensler i dabsgave.
Blev udl=rt litegraf 1968,
men blev under sin varne-—
pligt involveret i arbejdet
med programmeret undervis-
ning; det optog ham de n=s-
te 10 ar.

Kom s4 til et datafirma,
NEA-Lindberg som chef for
uddannelse, med ansvar for
blandt andet uddannelse af
ledere og kurser indenfor
det personudviklende, som
transaktionsanalyse, in-
struktionsteknik, inter-—
viewteknik, salgsteknik med
videre. Bijob som redaktgr
af personalebladet.

Ansat 1986 som chef for ud-
dannelss 1 winterthur-bor-
gen, desuden med ansvar for
information, herunder an-
svarshavende personaleblads—
redaktor.

Deler sin sparsomme fritid
lige mellem Gitte og "alt
det andet", det vil sige
nyt hus, badminton og heger.
Har fra sit fgrste =gteskab
to dejlige drenge pa 16 og
11 &r.

Slapper bedst af med god
mad, ditto vin, musik - ger-
ne i gode venners lag.
Verner fremtreder igvrigt
som: hyggeligq, rar, smilen-
de, energisk, inspirerende,
velkladt, wvelforberedt og
grundig.

Fremtidsdrgm: en kunstner-—
tilverelse som maler, gerne
i et behageligt klima med
rimelig nem adgang til god
rgdvin.

Sv,.E.Fisker

Hva’ ma vi ikke?
Hvem siger det?

Der er ting man md, og ting man
ikke md. Det er der ogsé, ndr dep
skal laves et personaleblad.

Her bestemmsr redakteren, hvad
der skal bringes i bladet. Redak-
toren hefter ogsd for artikler,
som ikke er navngivet - det wvil
sige, at et pseudonym ikke er et
navn. Derfor vil bladet ikke ind-
rykke artikler, der ikke er under-
skrevet.

Presseloven siger ogsh, at der
i ethvert blad/avis skal vere an-
fort trykkeren - navn, trykkested
samt redaktprens navn.

Leserbreve bringer vi gerne -
men vl er ikke forpliptet til det.

Men kere leser, lad jer ikke sk-
ramoe af detbte — kom med alle de
leserbreve op artikler I wil fkan
nd at lave, wvi bringer det gerne
i det omlang vi har mulighed og
spalteplads til det.

Lillian Svenstrup
Bjarne Bukdahl

Borgerlig
straffelov

Det ma vi da godt
gore...jaja...

Da vi haber pd din medvirken
til at ggre personalebladet
til en levende "ting" - ja
man kunne sige, at det netop
er en forudsztning, at mange
vder hidrag, vil vi gerne
her fremsstte nogle "spille-
regler", som du bedes fglge,
nidr du skriver l®serbreve,
tager billeder, skriwver
artikler eller lignende,

Spillereqgler

Vi modtager gerne billeder
til bladet, enten som il-
lustration til en tekst -
eller enkeltstdende situa-
tioner. Du md dog lige huske
pd, at det ikke er levligt
at fotografere folk i kom-
promitterende situationer
med mindre , du har deres
udtrykte tilladelse.
Respekter tillige "privat-
livets" fred, sa undgar du
alle problemer.

Du er ogsd ansvarlig, hvis
du wvideregiver et billede,
du ikke selv har taget.
Skriver du om en person,
undgd da at krenke hans zre
ved brug af fornsrmelige ord
eller udokumenterede pistan—
de.

Hvis du nu alligewvel....

Skulle dn alligevel "komme
til" at overtrade en eller
flere af spillereglerne,

md du vare klar over, at

du risikerer bgde, hefte
eller fengsel i op til 2 ar
alt efter forseelsens karak-
ter.

Vi hdber, trods disse be-
gransninger, at rigtig mange
vil yde bidrag i ord eller
billeder til bladet.
Fedaktionen har kun "lgftet
pegefingeren” som en for-
pligtelse til os alle om

i fellesskab at holde en vis
rimelig stil owver hladet.

Fer Guldbrandsen
Sv.E.Fisker




En sund
sjeel

|

et...

Distrikt Arhus er i persona-—
lebladets redaktion repra-
senteret ved Bjarne Bukdahl,
29-4rig examineret assuran—
dgr med bopal i Tranbjerg.
Bjarne kom til winterthur-
borgen i 1982 fra et jeb i
Jyvdske Bryggeriers service-
afdeling. Han er uddannet
boligmont@gr og har senere
taget merkonomuddannelse med
markedsfgring som speciale.

Udvikling.

Nir Bjarne sg¢gte ind hos
winterthur-horgen, wvar det
fordi han der s4 mulighed
for at fortsztte sin person—
lige udvikling gennem et

frit job under ansvar.

I det daglige arbejder Bjar-
ne med lager og iverkszttere,
Det sidste har bevirket, at
han har kunnet fgje en ny
gide til sin udwvikling, nem—
lig undervisning. Mir tek-
niske skeoler, pengeinstitut-
ter eller lignende holder
kurser for iverksattere, mg-
der Bjarne frem og informe-
rer om forsikring.

Energi.

Bjarne tager sit arbejde me-
get serigpst, en stram plan-
l®=gning og en udtalt samar-
bejdsvilje sikrer, at arbej-
det er en vaesentlig del af

hans tilverelse. RAlt dette
kraver energi - og denne
finder Bjarne gennem sports-
lige interesser som sejlads
og tennis.

Forfatter?

Bjarne har valgt at indtrade
i personalebladets redaktion
for gennem egen viden og
energi at fremme samarbejdet
mellem selskabets ansatte.
Og miske lurer der en lille
kunstnerisk splint i hans
gjne — han beerer i hvert
fald rundt pa en drdm om
engang at fi tid til at skri-
en bog.

Sv.E.Fisker

Fra Winterthur
til alle kontinenter

Vi har fra Schweiz modtaget et
begramsaet antal brochurer, som
i korte trek forteller om Win-
terthur-gruppen.

Der er to brochurer.

Den ene forteller kort om Win-
terthur's historie, direktion,
produkter og gvrige tiltag. Des-
wden er der en kort beskrivelse
af alle Winterthur-Gruppens sel-
skaber.

Den anden brochure beskriver Win-
terthur-Gruppen i npgletal,

Begge brochurer findes 1 en en-
gelsk og en tysk—sproget version
- og kan rekvircres ved hemen-
delse til Lillian Svenstrup, uwd-
dannel sesafdelingen.
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En distrikts-
chef
mener

Geert Larsen blev besggt pa
distriktskontoret i Glostrup den

29 Ckteber om formiddagen., Jeg
havde aftalt tid til ki. 10,00, og
preesis k1. 10,00 tradte jeg ind pd
hans kontor. De fgrste tolv minuot-
ter sad jeq og ventede pd, hr.
larsen, skulle blive ferdig med en
telefonsamtale. Der var en enkel
sag, der skulle ordnes. Som samtal-
cn skred from, kunne jeg hgrer den
drejede sig am en manglende aubc—
becpering, som stadig ikke var duk-
ket op pd hovedkontoret.

Efter en kort snak om motion, Geert
spiller badminton, sammen med
nogle “"gamle" meend, en med ondt i
ryggen og hvad ved Jjeg, - nd over
til sagen, spergmal om vores nye
personaleblad.

Spergsmd] -
Wrad syntes do om, at der nu kommer

ot personalebald?

Svar:

Det har vi manglet i lang tid.

Spr Hvorfor? 53 behgwede jeg ikke
sige mere, for mu kunne Geert klare
sig selv.

Han mener “"IN" kan vere med til at
dbne op for informaticner i mellenm
distrikterne og hovedkontoret, og
cmverdt,

Geert hibsr "IN" kan oplyse de
forskerllige afdselinger om, hvad
der sker andre steder.

Mssurandgren skal vide, hvorledes
man behandler en sag i skades-
afdelingen, policeafdlingen kan fA
et indblik i hvorledes assurandgren
arbejder og sa vidre.

En ting Geert mener "IN" skal tage
fat pd, er at £f& skadesafdelingen
til en gang imellem, at fortelle
an en konkret sag, hvordan denne er
blevet hehandlet, istedet for som
mi, at skaderne kommer ud som
statestikker.

Ceert I. TArscen,

Nistriktschef.

Doer ber ogsd eftableres kontakk-
persaner rundt om i afdlingerne,
som kan informere redaktionen om
de ting der sker i deres afdeling
eller pd deres kontor. Det passer
ogsa ind 1 redaktionens planer, om
kontaktpersoner i hele
organisaticnen.

Geert mener ikke, at "IN skal
bruges til at informere om ideer
omkring nye produkter, men skal
bruges til at orintere am de nye
ting, nir de er lavet. Her tmnkte
han ogsd pd, at der skal ske en
nermere forklaring pd baggrunden
til produktets opstien.

Borger—nyt skal stadigeak hruges,
som det bliver brugt i dag. Det er
har oplysninger om vdnevmelser, ny
ansettelser og fratradelser skal
lwses, ikke flere mineder efter de
er sket, =3 har det ikke nyhedens
interesse,

Dixner blev frembewet for, efter
han er blevet chef for informatik-
afdelingen, at der er kamer mange
oplysninger om, hvor langt man er
kommet med FIE systemot.

Til slut talte vi om bladets form,
sterrelse, Geert mener det skal
viere en mellem ting mellem A4 og 25
Nu hiber han bare, vi kan blive ved
mxd, at holde gejsten, sd "IN" bli-
ver ved med at komme,

Peder Toft.

-en norjysk specialitet

Festlige Fisker

Distrikt nordjylland har beriget
redakticnen med  Svend  Erik
Fisker. At han kan udfylde plad-
sen er der ingen tvivl om. Denne
tidligere lerer og skolekon-
sulent, som tilsyneladende er sd
stilferdig, bobler af energi og
vikelyst. Svend Frik arbejder som
assurandgr i det dejlige omriide
wved Blokhus og Lekken. Jobbet er
hin glad for og planerne for
fremtiden indeholder ingen an-
dringer wvedrgrendes dette.

Man kan godt sige at "FISKER" er
et foreningsmenneske. Man  kan
ogsd sige at han er alsidig.
Alene antallet af tillidsposter
o arten af disse er et vidnes-
Iyrd herom. Han er sckretar for
det  konservative folkeparti i
Pandrup. Han er distriktsre-
presentant i assurandgrforenin-

gen. Sekretar 1 Rotary.  Be-
styrelsesmedlem 1 Handelstands-—
foreningen, sigimmek lubben,

hadmintonklubben, og formand for
foraldrerddet pi den  lckale
skole. Nar han nu fi#jer posten
som distriktsredakter pd listen,
kan man blive helt nerws for om
ikke fru Ulla og hans +o  smd
piger, begynder at gore Deres
indflydelse geldends. Han beteg-
ner sig selv som  weErende et
familismenneske, hvilket under-
teqmede ikke vil anfegte, - blot
undrer man =sig over hvor over—
skuddet til alle disse aktivite—
ter kommer fra. Trods den korte
tid jeq sammenlagt har tilbragt
med Svend Erik (2 wger), er djeg
ikke i tvivl om at hans livs-
filosofi virkelig er ot uvdtryk
for noget fundamentalt 1 hans
tankegang.

"Virkelig livskvalitet miles ikke
pf taberne - men pd winderne
amkring dig”.

Per Culdbrandsen

-



Opgaver er ikke et

problem -

de skal bare loses

Redaktionen har et et godb ak-
tiv £ Lillian Svenstrup fra ud-
dannelsesafdelingen. Lillian er
fadl ag opvokset 1 Horsens. Byen
hvor erbhvervslivel blomstrer. EFf-
ter endt realeksamen, skulle hun
jo igang med en uddannelse, uan-
set hvor - bare det blev frizer.

Hun startede sin uddannelse i
Arhus hos "HATRY o dermed rejste
hun den lange vej Crem og tilbage
hver dag. For O Ar siden Cratrdd-
Le hun 51t job pad grund af de dar-
lige arbejdstider,men klipper sta-
dig venner og familie. nér der er
behov for det. Herefter flyttede
hun sammen ned sin mand o ph de-
varende tidspunkt ong gon til
Sjmlland, i dag har hun 2 spnner.
Her war hun en overgang beskefti-
gt som sekretzr pd Hvidovre ho-
spital. Den 20. auvgust 1984 kom
lillian til winterthur borgen.
Det ferste halve Ar var hun be-
skef'tiget 1 skadeafdelingen, ind-
til jobbet i vuddannelsesafdelin-
pen blev ledigt.

Fom Lillian selv udtrykker det:
Ming primgre opgaver er, at assi-
stere i1 uddannelsesafdelingen med
undervisningsmaterialer, serge
for tilmeldinger til Forsikrings-
hpjskalen, kurser, bestille hotel
verelser, bpger og lignenden - et
jobi, som er megel afvekslende og
giver store udfordringer. Jeg kan
podt lide, at arbejde med menne-
sker, oz jeg vil da ikke skjule,
at jeg har ambitioner om pd ot
tidspunkt, aL komme til at under-
vize - o jeg mener de opgaver
Jjeg Tar skal leses, de er aldrig
et problem.

Lillian er eL meget positivi pust
i redakticonsgruppen, og med den
gnd or jeg overbevist om, at der
fra hendes hénd vil komme mange
pode artikler.

Ejarne Bukdahl

S5e jeg kan tcykke pa den

rigtige knap.

Fuld fart frem

Efter & 1/2 Ar 41 FDB, sidst som
fprste mand, witte der lor en dy-
namisk og kreativ person, siopelt-
hen ske noget. Den personlige ud-
vikling i jobbet blev For lille,
hvorfor Fer kiggede sig om efter
nye udfordringer.

Winterthur-borgen blev den Fore-
trukne fremtid, hvilket begge par-
ter indtil wvidere har haft stor
glade af . Udover sit job som assu-
rander med lege- o tandlazpe grup-
perne som speciale,
internt  som
kurset "Personlig planlagning.
Endvidere assisterer han wed ud-
formning af blandt andet salgsma-
triale til sével eget brug. som
til kollegaerne.

At der er drev i Per afspejles i
et hejt ambitionsniveau hvor
en uddannelse som cksaminerct as-
surander og pidbegyndt merkonomud-
dannelse 1 ledelse o organisa-
tion, har givet ham lyst og mulig-
hed for at fortsstte pd Forsik-
ringshgjskolen med FS-eksamen 1
personforsikring som mal.

(]

cptrader Per
pEsteinstrukter pa

Ambitioner koster tid og energi,
men familien hjemme i udkanten af
at Per

Odensc, har accepteret,

simpelthen md bringe disse ofre,
ikke mindst som en investering i
fremtiden.




Store checks

Nogle kender miske bedst Per
Hessel, for de store checks han
skriver under? -

Per Hessel har veret indenfor
forsikring i ca. 33 &x., Har HO' i
forsikring fra Handelsskolen her
i Fgbenhavn. Han startede sin
karriers hos MNye Danske, hvor
han blev lert op og kom mmdt i
de forskellige tekniske afdelin-
ger. Sluttede med at vere stor-
kandebet jener.

I 1970 kom Per til os og blev an—
zat som assistent for direktio—
nen. Efter 8 &r overtog han sit
nuvErends job som teknisk direk-
tgr. Staben af medarbejders
spender sig over police—, skade-,
s¢— og transport samt personaf-
delingen.

Inden overtagelsen af jobbet som
teknisk direktgr, var han pd et
ophold i vdlandet. Per boede og
arbejdede i selskabet i Sciweiz
og senere pd vort hovedkontor 1
Minchen. Han cpholdte sig ogsa
hos selskabets forbindelser i
England.

Par Hessels opgave er, at lede
of koordinere forsikringsafde—
lingens indsats. Holde en lg@—
bende kontakt "pd tvers" 1 orga-
nisationen, til salg, informatik
o3 gkonomi. Han or den gverste
overordnede 1 Dammark, med hensyn
til vdformning af forsikrings—
produkter og hermed disses pris-
sEtning og administration., Leder
arbedjdet med nye produkter og
skadebehandling.

— IdBen om iverksetter-forsikrin-
gen, som kom fra Claus Bache og
som vi lancerede, midt i 1985,
havde det formil at hjelpe per-
soner, der gerne wille i gang
med en produkticn. Den har givet
bonus. Statistikken siger - at
den samlede "iverksstter-porte-
felje" i dag andrager ca. 2 mill.
kr., som er fordelt pd sm3 BOQ
forsikringer.

Vi er meget stolte af vort pro-
dukt., Alene i 1986, til og med
udgangen af cktober, er der ble—
vet etableret ca. 120 forsilodin-
ger. Dette er med til at stette

vdviklingen indenfor dansk er-
hwervsliv, og vi tror pd, at vi
dermed skaber lovale og blivende
kunder. Produktet er en god in-
vestering for vore kunder i frem—
tiden.

En spendende ting er at Cheminova
har veret forsikret hos os helt
fra dets start som “ivarksob-
ter¥. —

Per Hessel er meget positiv ind-
stillet overfor det nyve persona-
leblad. Han mener bland andet,
at vor mverende information er
god til aktuelle emner, men der
er et hul i informmationen mellem
howvedkontoret og distrikteme.
Det br det nye blad gerne vexe
med til at vd- og underbvgge.

- Ting som ikke tidligere har
haft talergr, artikler af inter—
esce er jeg villig til at bidra-
ge med. Det Jurme vere emer der
vedrgrer justeringer af organi-
sationen pd hovedkontoret og i
distrikterne. Eventuelt nye op—
gaver for medarbejdere. Det skal
vere alles blad og ber hjxlpe
til med den stgrre forstielse
for arbejdsvilkir, sdvel inden—
som Ldendgrs. -

Til slut vil jeg gnske vor vice-
direktgr Per Hegsel TILLYFFE med
de 50 &r den 2. december dette
ar.

Lillian Svenstrup

a



Rally, sejlsport og skenlitteratur...

Dette er ikke nogen artikel om
motorsport, sejlsport eller be-
ger, nej det er et portrat, af re-
daktionsgruppens Susanne Owescn.

Susanne er fedt 1 Frederiks-
havn,men allerede som 3 Arig flyt-
tede hun til Kebenhawn, men hun
har aldrig glemt sin fedeby.

Efter endt realeksamen tog Su-
sanne teknisk udvidet forberedel-
ses eksomen, o efter at havde sl-
uttet EFG basis Ar, startede hun
i selskabet 1 1979.

Susannes primzre opgaver i per-
aonaleafdelingen, bvor hun er an-

spt: Den EDB-messipe side al ulvk -
kesforsikring, udstede og lave

sndringer af policer samt foreta-
ge EDB test,

Jeg er gplad for mit job, som
Jjeg mener or alsidigt, men jeg
kunne godt tenke mig et bedre sam-
arbejde mellem wden og indenders
medarbe jderens og en bedre forsté-
else for hinandens omrdder, siger
Susanne.

Susanne har mange interesser,
pg tillids erhverv: Jeg dyrker
gymnastik, sejlsport, og jeg har
opsh kert rally som observater,
og ikke mindst har jeg kerlk orien-
teringslpb.

Indenfor selskabet har jep enga-
geret mig meget, jeg har veret for-
mand for personaleforeningen, jeg
er medarbejder repreEsentant i sel-
skabets bestyrelse, og jeg er med-
lem af samarbejdsudvalget, og nu
ogsf redaktionen. Jeg syntes det
er meget spandende, at vare med
til, at lave et sidan blad, som
gerng skulle mpive en bedre infar-
mation om de Ling, der sker i sel-
skabet.

BEjarne Bukdahl

Godt nytar
- hva’ er det

En illusion wvil nogen mens. En
forslidt kliche' il andre sige.
atter andre wvil kalde det for
efnsketenkning, et hab eller en
tro.

Bare ikke her!! Tor os er et godt
nytir et mil, noget wi o streheor
efter. Lad 03 tage hinanden under
armene og skrige ind i ¢reme pd
hinanden; "Vi wvil g@re 1987 til
ot godt nyt Ar.

FEdder alvorligt du.

lad os prowe at hpelpe hinarden
til at nt dette mil. Ved at
steftte hinandan, undskylde hin-
anden, og wvirkelig selv wde en
indsats er vi godt igang. Ved at
nedbryde grensemne, kommunikere
vildt og inderligt pd kryds og
twers 1 selskabet, rydde skrive—
bordet, lare at elske bade kar-
toffelluren og informatikafdelin-
gen, si er wvi der nesten. Tager
vi skridtet fuldtud og taber de
overflgdige 10 kg. (Det cor 192
gram cm ugen) , Lere at slukke for
flimmeren om aftenen,

helde op med at banke konen og
eleverne, bogmde at mpde  til

tiden og besgoe kunderne, . ja sd

bli'r det til et godt nyvtir,
Det er ogsd dit ansvar.

Per Guldbrandsen

Bag etiketten

Gennem de sidste fem til 1 ar

har intersssen for vine i Darmark
taget ot kolosal opsving. Vinklub—
ben i winterthur-borgen blev star-
tet for ca. tre ar siden. Ophavs-—

mendone bag denne klub er Teo Niel=-

sen o Benny Munkebak. Baggrunden
for dette initiativ er den store
interessc, som disse to herre har,
blandt andet de erfaringer de har
de har gjort i det private f.eks

et dejligt stykke roastbeef server—

et med en vin, der absolut ikke
svarcde hertil, hvilket faktisk
gjorde, at middagen blev gdelagt.
klubbens fomdl er naturligvis, at

udbrede kendskabet til de gode vine
En god vin kan weere rimelig i pris,

men den kan ogsd vere kostbar.Det

er individuelt hvad smag den enkel-

te person har og dermed er pris-

niveauet ogsi forskelligt, det wig-
tigste er dog om man kan lide vinen.

Leo Mielsen udtaler, at der er stor
tilslutning - 68 medlemmer — ca 30
medlemuer mpder op ved hver smagning
som bestir af 5-6 forskellige slags
vine som f.eks. kommer fra samme di-
strikt i et land eller miske pd
tvars af landegrenserne. Efter den
officielle smagqning og bedgmmelse

af winene, servercs en lettere an—
retning f.eks. pat®, hwvortil resten
af vinen drikkes. Det &rlige konti-
gont for medlemsskabet er i et pris-
leje, hvor alle kan deltage, ndr man
er enkelt porson koster dette kr. 30
og hwis man gnsker at sin sgtefelle
eller samlever ogsd skal vere medlem
koster dette kr. 45 pr. par hvilket
absolut opfylder et af klubbens for-
mil, nemlig det sociale samer, som
settes hyijt.Udover det drlige konti-
gent koster det lidt at deltage i en
vinaften, prisen er ca 50-60 kr pr.
aften, men for dette belgh cpndes der
ogsd det sociale samveer, erfaringer
og gode rad.

Da vi alle kender det svere valg, ndr
vi skal indkgbe vine til en god middag
anbefaldede Leo Niclsen at om sommeren
skulle man valge de "letke" wine og om
efteriret de lidt "tungere" vine til
f.eks vildtretterne.

Vinklubbens bestyrelse bestar af:

Formand Benmy Munkekeck
Kasserer Leo Nielsen
Sekretsr Bente Jakchsen

Bestyrelsesmedlem Ulla Pedersen

Hvis valget er swert, sd hent inspi-

rationen 1 Vinkluhber
Sussanng Owosen



Tarifudvalg

I 1984 nedsatte direktionen et
permanent tarifudvalg, med det
formal lgbende at ajourfgre ta-
rifmateriale, acceptregler samt
forsikringsvilkix.

Udvalget bestar i dag af:

Per Hessel — teamleder

Leif Jensen - personalechef
Lars Bilow — police/person
Eilif Christensen — skade
Susan Biilow - salg/marketing
Niels Christiansen - transport
Niels Hartvig — police/erhverv
Benmy Munkebsde - police/privat
Wiels Palmblad - police AT
Frithjof Rasmissen — Glostrup
Lillian Svenstrup - uddannelse

Udvalget har siden starten arbedj-
det med at £fi overblik over og
samling pd diverse tariffer, ssr—
ordninger samt vilkdr. Ud af det-
te er der som bekendt formylig
udsendt den lille tarifmappe i
A5 format. Dog mangler der endnu
afsnittens omkring serordninger
og vejledninger, Disse ting ar-
bejdes der i gjeblikket pd at
ferdiggere, siledes at disse
gerne skulle ligge klar pd skri-
vebordene inden sd lange.
Udvalget mpdes igvrigt cirka 1
gang om maneden, hvilket shkulle
sikre en effektiv og hurtig
behandlingstid.

Nedenfor ses hvordan idéer be-
handles i udvalget:

teknik

Leif Jensen

idé

skrivning -

trykning

distribution

Miels Cristiansen
formand

En rigtig
solstrale-
historie

et nye tilbudssystem til erhverv
er snart klar til indfejelse i al-
le distrikcers nye tekstbehand-
lingsanleg. Det er derfor rart at
kunne  berette felgends lille hi-
storie, ogsda selv om systemet har
fungeret i lang tid via det hader-
kronede, Aldrende system-80.

For omkring en mdneds tid siden
afleverede vi et tilbud omfatten-
de sivel erhverv som privat 1]
el kundeemne. Fra dindhentningen
af oplysningerne til afleveringen
aff det ferdige tilbud gik kun fi-
re dage. Kundens reaktion, - ja
for han blev straks kunde, wvar en
pvervaldelse over at vi gad lave
54 stort et stykke arbejde for
hans skyld. Han betalte jo kun om-
kring ke. 35.000,- i premie. Et
58 pant o systematisk tilbud hawv-
de han aldrig set far.

Det er ikke fgrste gang at vi mod-
tager ros for vores arbejde med
erhvervstilbud, men i betragtning
af episodens aktualitet og medar-
bejderens glede over resultatet
bpr den hkundeggres for alle.

—— pndnu en solstrile. ..

kvindelin aktuar hjemtog
tilbud nd zire forsikrin-

oger fra Kongelio Rrand men
var ikke helt til freds med
de Torslag, der hlev lavet.

Da hun ikke kurne £4 af-
kElaret sagen med selska=
kets assurandgr, kontak-
tede hun i stedet winter-
thur—borgen — og nu fik
hun den gnskede viden le=
varet af en velforberedt
assurandgr.

Resultat hun kegbte alle
sine forsikringer hos os =
o det selvom prisen var
hgjere end Kongelig Brands.

Joh — nogen ka' bare!

.o isker

Hvad de dog
skriver...

[. Jey mener, at ingen 41 sagens
parter er skyld 1 uheddet, men
hvis det thke destts minsdre e
nillieldes, er der den anden.

2. Jeg korte manden ned. Han
indrammede, ar det var hans
fugi. addze han tedligere var ble-
ver kit ned.

1. Uhelder shyldes, a1 den

anden nmer havde undedet mg,

4. Jeg korte sammen med en
holdende bus, der Loree § mad
Sl TERMANE

5. Jey korte il o den anden

voun for ar unded samme

siund
6. Vognen mige dreje skarpere
end nodvendigy pid grund af en
usynlig Lisrbil,

T, Feg arodie sammen med ef
atillestdende trae,

B. Hund pd vepen sliog hremser-

ne 10w skred.

Y. Jeg torale dea dug, buad

han var og Korte sidere.
16, Retter wdsarce indiroekie
for anerbiir haerverk,

i1



Vores organ

— sa brug det

Under—direktsr Leif Jensens
opfordring har han  formodentlig
bragt fer. Leif jensen var tid-
ligere redakter af et perso-
naleblad, der af forskellige
Arsager mistedde liveb. At netop
han  hilser bladet Thjertelig
valkommen kan derfor ikke owveor-
raske.

Teif Jensen plpeqer at  behowet
for et personaleblad ikke alene
er til steda, men ogsd wvokser.
Dat vokser fordi  medarbeijder—
gtaben vokser, fordi den enkeltes
arbejdsopgaver  specialiseres o9
fordi disse ting g#r overblikket
VoY organisatinmen mindre.
Samtidig har wdviklingen wvist en

andring  fra en "noget mindre”
dynamisk virksomhed. Demne -
dring betyder at informations-
behowvet idag er wvesenligt sterre
end det war for 10 Mr siden.
Sandsynligheden for at det om 10
Ar er endnu sterre er meget stor.
]f|ﬁp®n¥mﬁlettm1hvoﬂﬁﬂt redak-
tionen skulle udgve en vis form
for censur, sagde Leif Jensen
Klart nej. Dog mi man kreve en
vis saglighed i kritiske indlag.
Bladet skal ogsd were télbar
leesning 1 henderne pd en kon-
kurrent. Rent personlighk vil Leif
Jensen bruge bladet til at orien—
tere om relevante bing fra hans
arbejdsomrade. Udover dette wvil
han forsdge at koommikere lede]-
sens tanker, filosofier og poli-
tik helt wd til de fierneste
kroge af selskabet. Medarbejderne
wifeirer alle enm funktion som er
ngdvendige for selskabets eksi-
stenz, For at fremme forstielsen

oy

af dette faktum opfordrer Leir
Jensen ALLE medarbejdere til at
fatte pennen og levere stof +il
det nye blad. En speciel appel

rettes til den owverste ledelse
som  traditionelt kun sieldent
tager ordet 1 de nerende
Organer.

Per Guldbrandsen

godt nok

winterthur-borgens nye perso-
naleblad har talt med vice-
direktgr Sgren Schou-Nielsen
om hans forventninger og krav
til bladet. Han forteller,

at ledelsen har brug for et
medie, hvor man kan £a in-
formationer ud, ikke blot
staccato-agtige meddelelser,
men baggrundsforklaringer

til de beslutninger, der
bliver truffet.

Han hdber ogsd, at selska-
bets forskellige "politik-
ker™ bliver hehandlet, sa-
ledes at forstdelsen hos den
enkelte ansatte gges. "Vi

har i de sidste par ar haft

7
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et par tilfalde” siger Sg¢ren
Schou-Nielsen, "hvor vi godt
kunne have brugt bladet. For
eksempel til at aflive myter
omkring kontorsammenlagnin-
ger o -nedlzggelser. Mange
ansatte gik rundt i den tro,
at der war tale om indskraenk-
ninger, medens ledelsens idé
var en gget service overfor
kunderne. Dette ville vi op-
na gennem langere dbnings-
tider, bedre telefon-service
og tillige stordriftsfordele
som E.D.B. med mere. Mange
misforstdelser kunne have
veret undgiet”.

Korpsianden.

S¢ren Schou-Nielsen fremhs-
ver, at det er wvigtigt, at
alle medarbejdere ved, hvad
selskabet stir for og hvor-
for. Gennem artikler kan per-
sonalebladet vere med til at
sikre, at alle bliver vel
informerede, hvilket si kun
kan fremme “korpsanden" med
et bedre samarbejde til fgl-

ge.
Et blad for flertallet.

Det er afggrende, at bladet
bliver le=severdigt for et
flertal af de ansatte. Man
b#r ikke arbejde med speci-
elle ting, som kun et fatal
har direkte interesse 1i.
"Jeg gnsker for eksempel
ikke gennem l®serbreve at
fore dialog med en eller
flere medarbejdere", siger
S¢ren Schou-Nielsen.

"Jeg vil foretrzkke, at den
der har problemer eller blot
brug for et svar, bruger sin
nermeste leder, fremfor at
aftvinge mig et skriftligt
svar i bladet. Jeg vil hel-
lere bruge spalteplads til
at fortazlle com nye tiltag,
samt baggrunden for disse.

Et gemmeobjekt.

Vicedirektegr Sgren Schou-
Nielsen fremsztter til slut
nogle ¢gnsker til bladets
form. Han ser gerne en god
kvalitet papir, tryk i far-
ver og ikke mindst billeder
og illustrationer i et sadant
comfang, at bladet bliver et
"gemmeobjekt", som den an-
sattes familie ogsd vil kun-
ne have glede af.

sv.E.FPisker
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LLOYDS
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LONDON

Torsdag, den 20. november
drog 10 nordjyder cover Ves-
terhavet for at indtage Lon-
don. Efter en rolig overfart
kunne man fredag kl. 9.30
sette fgdderne pd det tidli-
gere sd danske land - og med
iltog blewv kursen sat mod
"Lloyds of London”, hvor man
skulle besigtige det nyind-
viede forsikringshus.

Inden for murene.
Regionschef Keld Kristensen
aalborg, forteller, at det
var en imponerende oplevelse
at se det nye hus, der er
opfgrt med masser af glas
udenom betonen. Bygningen

er tegnet af samme arkitekt,
som har tegnet Pompildou-
Centret i Paris og ligheden
er sldende. Efter omfatten-
de sikkerhedskontrol fik
deltagerne mulighed for at
komme ind pa en etage, hvor
der dels var et show-room
med illustrationer og for-
klaringer til husets drift

— og dels adgang til en bal-
kon med uwdsigt over den be-
rgmte hall med Lutine-klokken
skibsregistret med mere.
Salgsleder Bjarne Hoffmann
Randers, fungerede som guide
med baggrundsviden fra et
tidligere besgg i Lloyds
gamle forsikringshus.

Overraskelse.
"Allerede ved ankomsten til

Lloyd's bygning, var vi

blevet overraskede" fortzl-
ler Keld Eristensen, "men
det var nu over, at der lige
overfor Lloyds var et andet
stort forsikringshus, nemlig
Winterthur/Norwich!. Joh,
det kan man kalde en vel-
valgt placering™.

Studieture.

Lprdag og s¢ndag var der
mulighed for at se andre af
London's bergmte steder. I
S5Mmd grupper besggtes West-
minster Abbey, Tower, Chur-
chill's war cabinet, Porto-
bello Road Market, - ja selv
pub'erne blev besigtiget,
selvom det kneb gevaldigt
med at hitte ud af de besyn-
derlige dbnings- og lukketi-
der. Det var en flok tr=tte
vikinger, der s¢ndag aften
entrede Harwich - Esbjerg
béden for at stikke gstover.

Wy forening.

Selve turen var fgrste ar-
rangement forestdet af den
nye forening: winterthur=-
borgen's funktionarforening
for Distrikt Wordjylland,
hvis formial det er, at skaf-
fe medlemmerne oplevelser
med et fagligt indheold.
Foreningens medlemmer hen-
tes fra alle 3 personale-
grupper, nemlig ledere,
kontorpersonale, og assu-
randgrer - og der er tale
om et frivilligt medlem-
skab.

Keld Kristensen slutter
sin beretning med at for-
txlle, at Lloyds i hvert
fald for en tid endnu wvil
holde "4bent hus", sa hvis
andre skulle have lyst, er
man velkommen til at hente
ridd og vejledning om turen.

Sv.E.Fisker
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Nyheder i nakken

Henning ”DIX” Dixner

Alt nyt pd informations fronten
er podt nyt, mencr Henning Dixner
Fra informatik afdelingen, om det
nye personaleblad. - WB-nyt plad-
rer officielle meddslelser og per-
sonalia sammen, sd det mere uddy-
bonde medie hilses wvelkommen. Det
bor holdes i en uhpjtidelig tone,
uden derved at blive pjattet, =
altsa seriepst i ordets bedste for-
stand.

"Men medarbejderne skal selv kom-
mz med indleg ellers kan I Iipe
g4 gpodt lukke med det samme,” for-
teller Dixner. "Jeg ser 1 evrigt
meget gerne, at bladet omtaler de
E}E['.I-h.i.—-LL.LJ.t", der kan f4 os alle
op pd dupperne, - og helst mange
flere end en enkeltb. En Hc:lstr.{-’tLen
~historie ger os alle gladere. '

I den tid Dixner har wvoret ansat
i WB, har han ikke varet den sle-
veste til at komme med indleg til
WB-nyt og har til tider "“Fhet ph
hattepulden® for at have udvidet
det selv. Han wil derfor deltago
somn  bidrogyder med artikler, pa
lige fod med alle andre, - bade
pd opfordring op uoplordret,

- Det nye blad udkommer for sjsl-
dent til at wvers kommunikations
linie for de mere spandende ting
som Tor eksempel beslutninger der
treffes og wdfgres hurtigt o ny-
heden derfor er wvek. Det nye blad
er derfor et godt sted at give en
mere  beskrivende omtale af ting
der rent faktisk er indfert.I re-
lation til dinformation wia EDB,
mener Dixner, at de to skrifelige
kommunikations linier supplerer
hinanden, og ikke ber udvides til
ogsd  at omfatte information pd
terminalerne. Dog wil zndring al
be:jeningsmmssige rutinar ved for

ksempel tarif- og lovandringer,
‘mrt" gt kunne bringes widere pa
akmrmen

"Hyhederne  skal konme dumpende
ned i nakken, - man skal ikke buk-
ke =sigp ned efter dem", slutter

T STl el » 1 ]
Dixner. Frithjof Rasmussen

Det er bare lige det

Mandag morgen - kold og trist

og jeg havde det faktisk skidt,
Ondt i halsen og feber,- uh foj,
men pyt = forventningen wvar hej.
Redaktionen var samlet k1. ca. 9,
spendte pd hvad Verner ville si’,
Vi hgrte om lovenes paragraffer —
hvad vi mid og hvor de straffer,
Der bley talt om mangt og meget,
med crerskrifter blev der leget.

Tirsdagen gik med at £f3 lart

1idt om interview - ikke s3 svert.
Spergsmdl vi skrev i lange baner,
der skal flere til end du aner.

Cnsdag kam - nu skulle det vare,
m1 mitte det briste eller bave,

Interview blev holdt her og der,
resultatet bringes i bladet her.
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Torsdag besgglbe vi 50 det sted,
hvor produktionen settes i skred.
Sjxldent mpdes mennesker s3 rare
som siger: "Det klarer vi bare".
Sa blev vi sat ned som laxscheste,
oq udviste der vort allerbedste,
Hver artikel blev gennemstgwvolk,
ikke sidste gang det er prowvet.
Afteren gik med spig og skamt,
kreativiteten blev ikke glem:,

Fredag kom og alt skulle tjekkes,
sidste hind pd arbejdet lmgges.
Mu var det slut for denne gang
ugen fgltes bestemt ikke lang.

Lillian Svenstrup

Godt
tiltag

Som  mangedrig  winterthur-borgen
assurandgr og med en baggrund fra

forskellige andre selskaber og
som selvstandig, er der wegt bag
Jens Erik Frandeens ord. Infor-—
mationen i selskabet er ikke i
orden, siger han. Tnformationen
igennem de nuverends kanaler er
ikke Gilstrakkelig aktuel, ikke
tilstrakkelig fyldestg@rends, og
ikke tilstrekkelig mAlrettet.
Jens-Erik oplever pa grund af
ovenstiende, situationer hvor han
filer sig overset og ikke infor-
meret. Oplevelsen medfdrer mang-
lerde indsigt 1 og forstielse for
trufne beslutninger., Den dirlige
kommunikation afdelingerns imel-
lem g@ir at man mister overhlikket
og ikke aplever en rigtig korps—
dnd.Derfor  hilser Jens  Erik
Framdsen deot nyve blad velkommen.
Af for- slag til det nye blads
indh:ld kan nemmes nggleord som;
sjovt, debatskabende, hed infor-
maticnswerdi, positive og  af-
slappende "tone". En speciel type

information savner Jens Erik
serligt, mnemlig ledelsens (og
herved forsties  ledelsen  pb
hejeste plan) tanker omkring

organisationens fremtidige be—

vegelsesmeinster. Altsa, hwvor skal
vi hen og med hvilke midler.

Per Guldbrandsen




William Malling

Forventningens glaede er stor

Jeg hiber det nye personalehlad
bliver godt. Det skulle meget
gorme forbedre den interne in-
formation.

William Mallimg svarede, da han
blev spurgt om beveeggrundene for,
at han havde sagt ja til et per-
sonaleblad:

- Da vi havde fiet en ny uddannel-
seschef, som havde forudsetninger-
ne for at lave et sadant blad, og
foreslog det, syntes jeg, det var
en god ide.

Vi har jo Borgen-Wyt, og det har
wvaeret godt til at £fa informationer
ud hurtigt, men produktet har en
lidt primitiv form, =3 jeg er
epndt pd fprste mumer af det nye
blad.

Bladet skal dekke et stort behow
for information, fortsetter William
Malling. Vi er idag ca. 300 ansatte
i organisationen, og der er mange,
man ikke ser og ikke kender. Der—
for er det vigtigt, at vi forbed-
rer informationen. Indholdet i bla-
det skal vere nvhedsstof om orga-

nisaticonen og om nyvansettelser.
Ledelsen vil bruge bladet til at
n&d ud til alle medarbejdere.

Der er i de senere 4r gjort meget
for, at uwdengrrs- og indendgramed-
arbe’djderne skulle lare hinanden ak
kende, Fgrst havde vi mpderme pa
Bennerup Strand, S& kurserne i
Faborg, og mu det nye blad, sam
ogsa skal hijzlpe til at styrke
feellescskabet, sluttede William
Malling,

Bjarne Bukdahl

Hvem er Frithjof egentlig

Han er salgsassistent i Kgbenhavn
distriktet, — han er ikke helt
"normal®.

Han syer selv sit overtgj. Kulden
kommer o Frithjof fare i byen,
kgboer dun, stof og tager husets
symaskine, i lgbet af halvanden
mined var dynejakke klar.

Han swgmmedykker i Middelhavet om
sommeren, vandet her mod nord er
for koldt.

Han er student, lemste lidt til
lege, = s4 historie, for til sidst
(1976) , at ende som assurandgr.
Han blev eksaminerst 1 1979,
Efter nogle Ar, opsagde han sit
job, men det symtes Geert ikke om,
— Hvad g¢r han sa? vertaler hr,
Fasmssen til at forsette,- men i
et nyt job, som han selv har ve=xet
med til at lave stillingsprofilen
til.

Han har weret primusmotor wved
fremstillingen af diverse tilbuds-
materiel, legemappor of mondge
andre timg.

Frithjof sidder i dag i tarif-
udvalget, hvor han blandt andet
arbejder med den nye erhvervs-
tarif. Han er i referencegruppen
i forbindelse med det nye system
36 (FOE system).

Den ledige tid, bruger han pad for—
sikringshejskolen med modul fem,
hvor han mangler to moduler og
aksamen,

Han siger selv: "Jeg har altid
weret det righige sted pd det for-
kerte tidspunkt" derfor er han
ogsd kommet med 1 redaktionon pd
AN

Peder Toft.

Vor cyklende
medredaktor

Ekal der tegnes en forsikring,
eller er interessen stor for cy-
kellgh og hijemmevern? - sa er
Peder Toft den rette mand.

Uddannet indenfor herreekvipering
og har solgt tgj i flere &r. Ikke
bare t@¢j til mend, men ogsi gar-
diner og smart t@j til damer.

Var befalingsmand wved militeret

i 2ar.

Peder er en mand med mange jern
i ilden, blandt andet medredak—
ter pa dette blad.

For tiden er han igang med at ud-
danne sig til eksamineret assuran—
der. Ved siden af dette, passer
han bade cykellgh og sin post som
chef ved hijemmevernet, hwvor han
underviser,

Tkke nok med det, Peder har ogsd
gnsker for sin fremtid. Han vil
gerne undervise 1 forsikring, dog
ikke med et 8 ~- 16 jcb, da han
selv gnsker at presge sin dag.
Peder hdber ogsa, at vi med vort
nye blad vil kunne i winterthur-
borgen til at blive et stort sel-
skab, i stedet for seks,; fordelt
rundt i landet.

Med andre ord - ¢gnsker han en
bedre og bredere information i
salskabet,

Lillian Svenstrup



Hvilken lighed er der mellem SAS
McDonalds, ISS og Winterthur-Borgen

Alle har benyttet firmaet SMG
(Service Management Group) i for—
birdelse med analyser og forbed-—
ringer af virksomheden.

Hvis man treckker proppen ud af et
tyldt badekar, vil indholdet rende
ud 1 et mix af vand, saxbe og skom.
Det "rene" og det "beskidte" vand
wil ware blandet.

P4 samme made er det, hvis der gar
"mil" pd et forsikringsselskab.
Bade de "gode" og de “dirlige"
lkeunder forsvinder.

Man kan godt sige, at der har ve
ret hul i winterthur=borgen.
Thverttilfelde har afgangen af
kunder weret for stor. Det bety—
der, at nogle "didrlige” kunder er
forsvundet, men ogsd at mange "go-—
de" kunder har forladt os.

Det sidste medfprte, at SMG fik til
opgave at finde frem til Arsagen
til afgange. Nesuden skulle 524G
komme med forslag til at f4 "sat
prop 1 hallet”.

Howedermnet pd den Arlige ledsrkon-

ference var on oricntering om SMG's

arbejde.

Lederkonferencsn bley afholdt pa
Troville i midten af septerber.
Direktpr Kurt Billeskowr, SM3,

startede orienteringen med at skit-

sere denteoretiske del at det Ser—
vice koncept, som or wdviklet af
SMG.

Herefter beskrev direkter Bille-
skov den framgangasmdde, som SMG
har bemyttet 1 samarbejdet med
winterthur-borgen.

Fgrst analysersds SMG de oplys—
ninger vi i forvejen havde om
afgange. Det vil sige — hvem har
forladt os, hvorndr - og sd videre.
54 fortsatte 9MG med at interviewe
kunder, som har forladt os. Formd-
let var at finde frem til Arsager-
ne. Informationcrne fra disse in-
torview's blev analyseret for at

finde eventuelle m@nstre.

Mnalysen viste, at lnderne gnsker
at samle alle forsikringer i et
selskab og at man er filsom for
prisstigninger. Underspgelsen vis-
te ogsd at kunderne ensker en bed-
re information, bedre sags- og ska—
debchandling, og stgrre initiativ
fra assurandgrerne — bide i star—
ten og samarbejdet med winterthur-
borgen og ndr skaden er sket,
Fonceptet er en made at heskrive
vores starke og svage sider, kun-
dens forventninger til os og kra-
vene til vores teknologi. Og en
metode til at finde freom £il in-
terne behov for udvikling og ud-
darmelse,

Fendskabet 1]l afgangs-Srsagerne
medfgrte at der blev lagt en ak-
tionsplan.

Aktionsplanen havde i starten en
lang rekke punkter som skulle
gonnemfgres, men som vicedirektgr
Per Hessel sagde:"Mange er skrot-
tet, nogle er gemt, men halvdelen
skal gennemipres".

Det vil nok vere at ga for wvidt

at cmtale alle disse punkter her

- 83 jeg vil blot fortalle, at
stirsteparten allerede er igang-
sat eller gernemfprt, og jeg vil
amtale dette i Borgen-Nyt.

VE

Skor me

Lisketh [Dortlund kommer fra

cn fomilie, der faktisk alle har
med forsikring at ggre. Da hun
skulle welge uddanmelse, war det
ikke swert, for ordet forsik-
ring var ikke mrant for hende.
Hafnia Hind i HBind udlerte hende
o0 beholdt Lisbeth under sine
vimger 1 B4 Ar. T 2 Ar har han
my weerelk 1 vort regi.

= Bladets indhold mi geme skabe
debat. Oplevelser omkring rejser,
fester og andek er altid sjovt
at lase om. Min egen rejse til
Finland gik sidan: Der var 2
personer med fra hvert nordisk
land. Formilet med turen var, at
studere finsk forsikring inden—
for min omrdde — l@sgre, drifts-
tab og bygningsbrand. Nir man
har veret pd et stipendiat, er
man automatisk medlem af stipen—
diatgruppen og deltager si ogsd
i den arlige "kalas". aAlle del-

d glas

tagerne pa et sddan kursus skal
lave sit eget refcrat, ud fra det
materiale vi fik udleveret, og
det er jeqg i gang med mi.-

Lisbeth mener, det ville vere
oot med leserbreve i bladet, da
der bida kan were positive ind-
leg o miske lidt “sure opsbed".
Hun bidrager ogsd gerne selv med
stof.

AF fritidsinteresser er der iz
2, hun dyrker meget, God gommel-
dags moticnsqymnastik og hver
Iprdag er det loppomarkedet som
kalder., 5S4 skal han ud og finde
gamle danske glas til sin sam-
ling, som efterhinden er oppe

pi amkring 50 forskellige glas.
Skent alt ikke er en loppetjans,
glader Lisbeth sig til at se
den fprste udgave af IN.

Sussanne Owesen
Lillian Svenstrup

Lige et pieblik,. 53 skal jeg se pd sagen.



Korpsand

Fanatisme eller faellesskab

Fnhver dansk pige eller dreng
kender de danske roligans og ved
fra hvilket engelsk ord begrebet
stammer. Men hvad har en hooligan
g en roligan tilfaelles og hvad
adskiller dem.

Begge or de med 1 en gruppe, der
er opstdet omkring fodboldbaner-
ne. Begoe grupper uniformerer sig
g hegge grupper henger sammen
som eriehalm,

De har deres faste slagsange, i-
doler, flag og kanprab. Rent fak-
Lisk er der nok flere ligheder
end forskelle.

Det der ger den store forskel er
gruppernas forskellige holdninger
og rnomrer.l  forsikringsbranchen
er der ogsd flere ligheder end
forskelle. Vi kurnne godt begynde
at udpege konkurrenter med hooli=-
gan lignende adford — men det er

ikke pent.
En roligans grundholdning kan ud-

trykkes i stil med "Begejstring
og fair play™. Men helt konkret
wdformet, nedfeldet og nedskrevet
pd papir, &r den ikke. I winter—
thurtorgen har wvi £iet dette
gjort. Service konceptet, kaldes
formileringen. I den har vi for-
mileret vores ideer og tanker.

Vad at bmge konceptet, debatere
det og udvikle det, har vi noget
maleligt at samles cm.

Det vil ogsd betyde for selskabet
at det wdadtil fremtreder som en
dynamisk helhed, o indadtil wvil
den  enkelte medarbejder opleve
gleden ved at arbejde sammen cm
vores selvskabbe malssetning.

Per Guldbrarndsen

Hva’

mener

Lone?

Selv am klokken "lkam" var 0B.00 cm
morgenen, var Lone hurtigt oppe pé
mecrkerne.,

Hvem er egentliqgt Lone Hejbjerg?
Hun er ansat pd afdelingskontoret
i Helsingpr.

Jeg stillede Lone fglgende speirgsmil.

PT: { det er underteqnede) .Hvad
mener du om det initiativ der er

taget for at lave et personaleblad?

Lone:Det er en virkelig god ide.
PT: Hvad er dine krav til et sadan
bladz

Lone: Jeg haber det kan vere med
til at give en bedre forstielse
mellem personalet i selskabet, s3
vi kan £4 noget at vide om, hvad
der sker i andre afdelinger.

PT: Hvad vil du bruge "IN" +il?
Lover: Det var et godt speirgsmal!
PT: Ja — ikke! Kunne du selv finde
pa at stille et der er bedre.
LOME, Sikkert, men det er ikke mig
som er interviewar!

PI': Funne du selv finde pa at skri-

v 1 MINY?

Lone: Ja, hvis jeg mener der er
noger jeq tror andre vil have godt
al at £3 kendskab til.

PT: Hvad skal "IN" indeholde?
Lone: Hvad mener do?

PT: Skal det vere et debatskabende
blad, orinterende eller skal det
fortrinsvis vere underholdends™?
Lone: Ja - alt!

FT': Hvad er din holdning til laser-

breve?
Lone: jeg laser dem, men vil ikke

gelv indga i en debat pd denne made.

PT: Hyorfor ikke?

Lone: Det ved jeq ikke. Jo, maske
hvis det er noget der bergr mig,
=h maske.

Pr: Hvilket format ¢nsker du bladet

Lone: Er det A4? Nej, - det skal
nok vere i1 A 4, 24 er det lettere
at laoe,

PT: Du skal have tak for hjelpen.
Lone: Skulle det weere en anden
gang sf er du welkommen.

PT: Tak =skal du have.

i

Her slutter vi sa samtalen, hvorefter

jeg nu kontrollers, om jeg har
faet stillet alle mine planlagte
spergamal, Det havde jeg ikke,
fordi Jjeqg opdager at mange at dem
averlapper hinanden, selv amn jeg
hawde broght meget tid til at

planl=gge hvad jeq ville sperge am.
Det er ikke sadan at lave et inter—

Ve,
Peder Toft,



Eilif *Chris® christensen, Autoskade.

Laenge naeret
onske

Som tingene fungerer 1 dag, bkliver
al skriftlig kommunikation formid-
let i korte precise vendinger gen-
nem "WB-nyt". Hvis det nye blad
bringer uddybende artikler om di-
verse tiltag, udfylder det et om-
rade hvor der hidtil har wveret et
Savn.

At ansvarel for bladeb er lagt
som en funkticn i selskabet under
uddannelses afdelingen hilser
Eilif Christensen meget wvelkom-
ment.

- Det sikrer at bladet ikke lider
skale- op sportsklubs bladdpden.
Oplegpet ser ud til at afstikke
en meget professionel  linie of
jeg har derfor meget store for-
ventninger til dets fremtid. Jeg
ser det som en Pormidlingskilde
aff oplysninger om selskabet og
dets medarbejdere, Det kan ogsé
bringe oplysninger om baggrunden
For ankenawns sager og domsafger-
elser.

Som afdelingsleder 1 skadeafde-
lingen har Eilif Christensen dag-
ligt kontakt med de problemer der
ror sig omkring skadebehandlingen
o hvad der mitte vere af nyudvilk-
lede ting i omverdenen. = Jeg ma
dog erkende , fortsatter han, at
jeg , som Axel Larsen engang ud-
trykte det "man skal ikke holde
Fanen hgjere end at benene kan nd
jorden", ikke har den forngdne
tid til at bidrage med uopfordre-
de indleg. Men jeg vil dog bestra-
e mig pd at have det for gje.

- Nast efter den personlige o te-
lefoniske kontakt, er et blad ar
ovennevnte karakter, et fortraffe-
ligt supplement til "WB-nyt". Det
kan tillige wvare ot supplement
Eil servicekurserne, slutter
Eilif Christensen, ved at presen-
tere medarbejderne fra en  anden
side og dermed forsterke den sam-
herighed disse hkurser giver.

Frithjof Rasmussen
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Op-havs-ret

Har ikke noget at gore
med soforsikring

De fleste har set en videofilm og
perifert bemsrket, at der ruller
en tekst hen over sk®rmen inden
filmen hegmder. De ferreste har
nok givet sig tid til at lese ind-
holdet. Denne tekst freshsver et
afsnit af ophavsretloven, der be-
skytter producentens rettigheder
of ger lejeren klart hvad wvideoen
md benyttes til. Loven omfatter
ikke kun widecer, men bredt hvad
kunstverker og litteratur md be-
nyttes til, med eller uden kunst-
nerens samtykke.

Hvad skal +i s bruge det til 7

Nar der skrives et blad, selv om
det er et internt personaleblad,
er der i lovens forstand tale om
offentlig gengivelse. Dette bevir-
ker at der er grenser for hvad og
hvoer meget en forfatter af en ar-
tikel, ma "stjzle" fra andre. Lo-
ven siger, at der "mA citereg i
overensstemmelse med god skik.”
24 blev wvi si kloge, men hvad me-
nes der med denne formulering 7

Det er en udefinerst balance 1
forholdet mellem den totale arti-
kel og dens indhold af lant stof.
108 1lidnt stof md siges at vere
0K, det samme kan siges om 45%,
men s8 er det nok klogt at nevne
fra hvem og hvor man har stoffet.
Er man oppe pd at line 75% er man
pd kant med loven.

Disse forhold nevner vi, idet ik-
ke alens de artikler redaktionen
skriver, men opsd laserbreve op
legerartikler ligger under for de
i loven afstukne regler. Vi beder
Jer derfor have dette i erin-
dring, nir I nu om et gjeblik ka-
ster Jer over skrivemaskiner og
teksthehandlingsanleg.

Frithjof Rasmizsen fpgdnr Toft

Mandag d. 10 november k1. 16,15
startede der mindst ni busser fra
Febenhavn, disse havde kursen mod
Tiekoslovakiet, mermere betegnet
bven Bratislawa, som er den nest
stgrste by i Tjekoslovakiet.

Der ma have veret mange busser
under vejs fra Damnmark, Tor den
lokale guide sagde, der var solgt
7000 billetter til Danmark.

Man har pd fornemmelsen, at selv
naturen skifter farwe, nar man
kommer il DOR. Vi ankom wved nat-
tetide, og det meste af vejen gen—
nem DOR kunme vi se et lysskar
mod vest, det var Vestberlin., I
de gsttyske byer er der lun tendt
en vagelampe. Vi ankom til den
tiekiske grense ved middagstid,
og overgangen tog kan lige knap
to timer, det var ny rekord,
sagde vores gquide, samtidigt var'
det den hurtigste passage af en
pstgrense pd denne tur.

Langt om lange kom vi til vores
bestemmelsessted, men da var
klckken ogsa 1B,00. Der kom en
lokal quide, som viste ved til
det sportshotel, hvor vi skulle
overnatte.

Her fik vi det fgrste maltid mad
siden vi forlod Darmark. Jeg wvil
ikke her komme nermere ind pa
madens kvalitet. Da vi havde
spist beqyndte vi at syhge, men
det blev hurtigt stoppet af over-—
tjeneren. Da vi begyndte at dan—
se boogie-woogie, gik han helt
op i sgmen, Vi forlod hotellet
og tog pa diskotek, her kunne wi
ikke komme ind med vores roli-
gant@]j, men det hjalp, da derveg-
toren s3 vores udenlandske valuta,
s blev dgren Abnet.




Til landskamp | CSSR

Onsdag havde vi ca. fem timer pd
egen himd i byen. Det var en op—
levelse, — temk jer,— tre til fi-
rix tusinde mennesker alle kladt i
rd/hvide farver, vandre syngende
og dansende rundt mellem alle de
gri og trist klsdte tjekker. De
gloede pd os, som vi var mennesker
fra en anden werden, det var vi
vel ogsd?

Denne vorden blev ikke mindre
fjern, da der kom gang i maleriet,
en rigkig roligan har malet
dannebrog i ansighbet.Hor lavede
to af os en arbejdsfordeling, han
maledde pigerne og jeg fik be-
talingen, et kys.

Hwor wi end kom, samlede der sig
an masse mennesker, de sd m3bende
pd o8, ja selv politiet s3 od

som om de ikke vidste hvad de
skulle gpre, derfor holdt de sig
langt vek, men med et langt gje
til de rpd/hvide, Der var stor op—
standelse blandt befollningen,
hvor vi end kom, enten var de ner-
mest bange, eller ogsd ville de
bvitte med mesten alt for at £fa fat
L vore terklader og hatte. Tirs-—
dag aften rgg der en klaphat for
70 dollar, over 700,00 kr.

Veres bus var en af de fgrste der
forlod Bratislawa, og det kom os
til gode hver gang vi skulle over
en gramse, alle gange pd ca. to
timer.

Vexd ankomsten til DAMMAREK, blew
vi i Rpdby modtaget af en dansk
betjent, som kun ville here am

der var nogle som havde solgt
deres pas. Han fik nationalsangen
med pa vejen ud af bussen.

Vi kom il KEgbenhawn igen, godt
otte timer f£@r planen,

Forresten, — Dammark vandt vist

kampen 0 - 0.
Peder Toft.

T



DATO-DISCIPLIN

Wir et blad eller tryksag skal i
trykbkon, er det ikke helt ligegyl-
digt, hvorndr indholdet ligger
klart, Processen med at frembrin-
ge det ferdige resultat er nemlig
langtfra ferdig endnu. Den er nu
ferst lige begyndt.

Hir en bladredalktion eller forlfat-
ter af en brochure skal tilrette-
legpe udsendelsen af sit budskab,
starter planlegningen hagfra. Da-
toen for udgivelsen fastszttes og
der skal s& bestilles tid til
trykning, sfledes at udgivelsesda-
teen kan owverholdes. I denne for-
bindelse gpres som oftest en mas-
se mennesker opmerksomme pd udgi-
velzen eller tiltaget. De treffar

herefter dispositioner der bygger
pa at denne dato holder.

IN er ot medarbejder blad for
winterthur-borgen a/s.

IN kommer fire gange om dret.

Ansvars-
havende
redakter: Vermer Eg
Fedaktion: Sussanne Cwescon
Lillian Svenstrup
Peder Toft
Frithjof Rasmissen
Svend Erik Fisker
Bjarne Bukdahl
Per Guldhrandsen
Udgiver: winterthur-borgen a/s
Halmtorvet 20
1700 Kghenhawn V.
Trvk: Standard trykkeriet

Sidste frist for stof
til reeste nummer:
12 februar 1987.

rlag: 451,

P4 et redaktionsmpde renskrives de
indsendte artikler eller redige-
res i samrdd med forfatteren. Ku
er rématrialet nasten klart. Det
sidste bladet skal forsynes med
er, - hvis det ikke lipge er Stats-
tidende, 1llustrationer og over-
skrifter.

Den eneste ofg allervigtigste dato
der endnu ikke er omtalt, er dead-
linen. DBeadlinen er fristen for
sidste indlevering af materiale
der gnskes optaget i naste num=
mer. Hvis denne dato ikke overhol-
des af redektionen velter korthu-
set da samtlige andre datoer af-
hznger af denne. HAndhaver redak-
tionen derimod kravet om rettidig
aflevering af watriale, - uden no-
gen undtagelser, kan bladet udkom-
me til den aftalte tid. - Og alle
de personer, der har sat deres
lid til rettidig udgivelse, bli-
ver glade.

Dzt bar her vere ungdvendigt at
anlare, at vi kun pnsker glade la-
seral

MAL

Personalebladet "Intern Informa-

tien"'s mdl er fglgende:

"Gennen  udbredelse afl informabion
at [remme samarbejdet mellem sel-
skabets enkelte afdelinger, samb
hjslpe den enkelte ansatte til en
starre [plelse af samhgrighed med
selskabets gvrige ansatte.”

Holdningan or :

Bladet mdé gerne vare debatskoben-
de, men skal vore srljst og se-
rigst, det skal modvirks usikker-
hed, utryvkhed og rygtedannelse.

Hedaktionen udgeres af:

* mindst en person fra hvert di-
sbrikte,

mindst 2 personer fra HE
ansvarshavende redaktor :
Verner Eg

-



