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Det kvartdrlige informationsmodo
[or selskabelbs ledere afholdies
torsdag den 10. december 1988
hovedkantorets kantine.

Telle mdde blev Lidt af el hi-
slorisk ojebl ik selskabets 125
drige eksistens, da adm. dir.
William Mailing for sidste gang
-inden han den 311l. december 1988
Lrekker sig btilbage For at
plibegynde sin trodie alder,- bad
wvelkommen Uil del Lagoerne.

Vicedir. Per Falk og systomad-
viklingschefl Svend-Erik Havsager
deltog 1 medet for fersie gang,
ag blev derfor budt sErligl wel-
kommen .

Som fgrste punkt pd dagsordenen,
fortalte direkbpr Malling om de
afbrudte lenforhandl inger med
assurandgrfcreningen. Men kunne
ud over at have hdb om, al der
gnart ma findes en lgsning; 1
sagens natur ikke fortelle moeget
andel, da der som bekendt cr
"Lavshed [ra beqgge sider™ i

en sidan situation.

Herefter fortsatte William
Malling med abt redeggre for er-
hverveprojektets resultater ind-
til mu. Det blev kraftigt under-
streget at arbejdet der forogar
lige nu, er analysearbejde, saom
bdde skal vere dybdeborende og
dakkende fgr endelige beslutnin-
gor kan fremkomms.

PFA trods af mange sidelgbende
opgaver der havde veret i sommc-
rens of efterfrets leb, var det
dog lykkedes de flesle kommi-
sorier under erhvervsprojekbtet,
at nd =4 langt i det planlagle
arbejde, at kun [A mpder mangler,
fge forste fase kan siges at
vaere fardig.

Nir delle arbejde er tilende-
bragt, vil der blive givet ori-
entering om resultatet til alle
ansatte i et direkte skreift.

¥i skal have en trivselsunderse-
gelse konkluderede William Mal-
ling under neste punkl pd dags-
ordonen.

Tony spindler redegjorde deraf-
ter for begrebet trivselsunder-
asggelse, og forklarede hvnrd%n
denne wil blive grebet an, nar
den nedsatte projektgruppe be-
gynder at arbejde i begyndelsen
af 1989,

Alle vil blive informerel cm
baggrund, metode, anvendolse
m.v., 99 undersggelsen vil vere
fuldstendig anonym, saledes at
poaulbatel kan blive si positivt
anvende] igt som mouligt - men
horom senere.

Jan Plemnge [ortalle, al han nu
ar giel igang med at f& etable-
rel "morgendagens” budgetsystem,
men ab blandt andet brugernes
krav og gnsker ogsa skal [ormu-
leres. Derfor vil der snarest
hlive alfholdl interview-runder
med de implicerede parter.

Jan Plehge tilfgjede,at del er
den samme opskilling der anven-
des 1 winterthur, som tankes
anvendt hos os. Formalet med
del, er al gpre budgetterin-
gen mere hindterligt, mere syn-
lig og nemmere at felge op pa

- oged ved J og M planens til—‘
hlivelse. -
Budgelopfglgning skal sk efter
en fastlagt aktivitetsplan, sa
ingen skal vaere i tvivl om hvad
der pd dette felt forventes af
hver enkelt.

Hans-Henrik Sgrensen wille 1 den
forbindelse gerne have abk vide,
hvordan man skulle redegére for
indirekte omkostninger f.eks.
driftzmessige udlaeg, som
fordelie sig pd more end en
enkelt post. Jan Plenge
forklarede ved hijmlp af
ckzempler, hvordan man kan
anbringe disse omkostninger.

Afszlutningsvis konkladerede Jan
Plonge abl budgetbtering skal
foretages af den
resultatansvarlige for hver
resultatcenter, og ikke afl
ghonomiafdel ingen.

Per lessel gav status pd forsik-
ringaforretningen. Den gar gan-—
ske godt. Som alle ved, har der
ikke veret nevnewerdige storme
af belyding i lgbet af aret., og
ckstrome skader har vi generelt
ogsa veret forskinet for. Men
som Por Hessel sluttede: "Der er
en hel mined tilbage af fret, s
lad oz holde begge ben pd jor-
den".

0g med den altid gode pamindelse
i baghovedet, slutteds 1988°s5
sidste THFO-mpde.

Tony Spindler

undt i
verden

Winterthur-Germany er giet i
samarbe jde med American Express
i en direct mail kampagne.
Kampagnen der bygger pd &rlige
udbetalinger ved invaliditet,
forvenkes at give 1.000 nye
kunder.

Del er hensigten at intensivere
det [remtidige samarbeide mellem
Winterthur-Germany o0 American
Express.

Winterthur-gruppens Amerikanske
afdeling holdl abent hus den 13.
oktober 1983,

Begivenheden foregik i del netop
ferdigbyggede World Financial
Center, og der var ca: 300 re-
presentanter fra den amerikanske
industri tilsteda.

WinterLthur-1iv i Schweitz har
ladet fremstille en brochure til
zine store kunder.

Brochuren +il blive anvendt som
salgsstytte, og indholdet for-
teller om winterthur's forskel-
lige produkttilbud.

Redaktionen



Nyt fra redaktionen

Mu er det tredie Argang vi tager
fat pa. Derfor synes vi, at der
skal ske noget nyt.

Fra fgrste nummer i 1989 far
"IN" et nyt look. Vi wil udkomme
med en ny [orside samt faste
rubrikker.

Alle kontorassisterne i disteikt
Sydjylland/Fyn har lige varet i B
telefonbet jeningskursus hos Per
Guldbrandsen. Kurset blev hygget
over 3 wideofilm [ejes af
winterthur-borgen) .

Dette kursus var sd godt, at jeg
gnaker at alle far et 1ille refe-
rat.

e Faste rmibrikker kunnco blive -
e leder, jublilerer/fadselsdage,
sportsforeningen, kontorbeskri
velser ("Mit Jjob i WB™), saksede
artikler, dialecg [rosfris) mod
MCErC.

Hvis du gnsker at [4 en Fast

Allo -

Jeg opfattede grundprincippet som
"Bt podt forhold til andre ménne-
sker”.

Hvad er forudsetningen for succes
i forretningslivet? Er det til-
strakkeligt at vere flittig, have
viden og at arbejde mAlbevidst ¥
NAr alt star lige - og forsikrin-
gerne bliver mere og mere ens -
kommer det menneskelipe element
til at wveje tungt pd vegtskélen.
Hvordan lgser jeg opgaven, at
pore mig velset o accepterct ¥
et mener jeg kan gores ved at
huske

Smiger...

grundles, overdreven ros bliver
hurtigt gennemskuat og wvirker
ubehageligt, derfor ros altid
konkret og ger klart hvorfor.
Oprigtighed. ..

er fundament i et godt forhold
mellen mennesker. Mine omgivelser
kan ikke forvente, at jeg siger
alt, hvad jeg mener, men at jeg
prligt mener, hvad jeg siger.

som "det var ikke mig" er der
ingen, der bryder sig om.
Berettipel ros...

er den bedste mide at tende et
smil hos en anden person. Hvor
tit glemmes ikke ord som “tak”,
"jeg har bemzrket ...".

opfattes af alle som noget meget
porsonligt.

Heflighed. ..

md ikke wvare fraser. Sand heflig-
hed er omtanke og respekt for
andre mennesker.

NAr ovenstiende flettes, opnar
man en god menneskelig kontakt.

rabrik i "EN", =8 konlakl
Lillian Svenstrup.

Suom nyl mediem ai redaklionen
har Benny Birkholm, Herlewv af-
lgail Menrik Hardoer -

"Wl komoeen Benny ™.,

I telefonen er vore kommunika-
tionsmuligheder begranset til kun
at tale — og lytte. Smilet er
derfor en vigtig detalje i samta-
len, fordi det kan fornemmes af
kunden. Lyt veloplagt og begejst-
ret - det smitter - set tempoet
nad - tal lidt langsommere end do
normalt ger — afbryd aldrig, nér
kunden taler.

For at f& kunden til at fale sig

i centrum og siledes skabe et
godt samtaleklima, blev nedennsvn-
te regler gennemghet.

Tal mindst muligt

Tal ikke om dig selw

Tal ikke samtidig med kunden
Tal et sprog kunden forstar
Tal tydeligt og med smil i
stemmen,

¥ ok & X

og sadan opndr du en god telefon=
betjening:

Lad aldrig kunden wente
Fresenter dig

F& straks navmnet

Gor samtalen effektiv
Hav faglig viden

Afslut venligt

Hold altid en aftale.

* ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Bruger vi ovenn@vnte 12 regler
skulle vi kunne pavirke
winterthur-borgens image posi-
tive.

Har du selv veret pd dette kur-
sus, vil du sikket give mig ret -
DET VAR BARE GODT! ellers gl=d
dig til det miske bliver din tur.

Connie Nielsen/Odense afd.

)



[nterview med adm. direkter
William Malling, der efter mere
end 40 &r i forsikringsbranchen
Lrakker sig tilbage for at pleje
sine fritidsinteresser.

Hvordan kom du ind i forsik-
ringsbranchen, og hvor l=nge or
det siden?

- Min far havde overtaget hver-
vet som ejer af Aug, Borgen fra
gin far, og da tiden war inde
blev jeg optaget som medinde-
haver sammen med min far, Aksel
Malling., Det skete i 1950, og
selskabet hed pd det tidspunkt
Aug. Borgen og var ob rigtigt
famil ieforetagende.

Havde du haft nogen mulighed for
at s=tte dig ind i forsikring
inden du startede som medinde-
haver?

- Jo, det havde jeog da. I 1948
besggte jeg winterthur i
Schweiz.

et varede et Ar. refier var
jeg pd ot korbere besgg hos
gchweiziske Mational, som i pa-
rentes kan navnes, er modersel-
skab til Trekroner.
putoforsikring var pd det Lids-
punkt noget meget specielt, sa
[or at jeg kunne vide noget om
detle, beapgbe jeqg selskabet
Motorunion, for hvilket selskab
vi kun tegnede motorforsikrin-
gET:-

Men det var jo ikke kun Schwelz
du trak pd i din "oplaringspe-
riode"?

- Mej, vi havde veret general-
agenter for det engelske Guar-
dian i mange ar, si dem mitte
jeg ogsd "studere”.

pet blev til et halvt A i
London og Liverpool. SidstneEvnte
sted havde Guardians transpori-
sektion til huse.

Mu var 1949 glet, sa jeg skulle
hjem g deltage i selskabets
daglige arbejde.

Bvad var del der gjorde, at I
begyndte at "lene" jer mod
Guardian og winterthur, som mere
fazte partnere?

- ¥1 #4 den koncenbration der
cpstod omkring de andre selska-

1988.

Foesttalen 30. Sep.

ber, og den deraf mulige kon-
kurrendce.

Derfor besluttede wi at styrke
solskabets eksistens i Danmark
o solgle Lil winterthur.

En ting md vi vide - hvorfor bor
vi s& pa Halmborwvet?

- Ja, det spgrgsmil havde jeg
wvenlet, men jeg kan godt forltml-
le dig, at det wel Egrst er i de
sidste 5 — 10 Ar, ak spgrgsmilet
cr blevet stillet sa Lydeligt,
som det sker nu.

Historien er dennec:

Vi var vokset ud af vore loka-
ler pd Hgjbro Plads, og ingen
forsikringsselskaber mitte
dengang selv bygge kontorhuse.

1 1960-61 arbejdede jeg ogsd med
agentur for sprinkleranlag for
et stort engelsk firma, ved navn
Mather og Platt lmtd. I Manches-
Ler. I den forbindelse kom jeg 1
kontakt med en advokat der re-
presentercde et hindverkskonsor=
Eium, som skulle bygge pa
grunden her pa Halmborvet 20.
Kontakten Ltil advokaten skete,
fordi der slulle installeres et
sprinkleranleg 1 kxldergacagen.
For al gere en lang historie
kort, enedes Guardian og winter-
thur om at kebe dette hus af
handverkskonsortict. Det wvar el
afikaldt "spekulationsbyggeri®,
hvilket betgd, at finish og kva-
litel war mangelfuld, s& de nye
cjere mitte igang mwed at £5 sak
det i en sidan stand, at
standarden var i orden.

vV med

Hvordan har antallet af
medarbejdere udviklet sig?

= Som med alle iverksstierpro=
jekter startede del med nogle
f4 ansatte, men da jeq kom til
i 1950, wvar der wel 1idt under
hundrede ansatte. Det wvar bade
inden- og udendgrsorganisatio-
nai.

1 dag er tallet, som alle kunne
opleve ved festen 1 Moltkes
Pale, blevet firedoblet.

Hvad betragter du som nogle af

de st@rste begivenheder, du har
veret fadder til eller bidraget
med?

- DPer har veret mange begivenhe-
der og mange oplevelser. Men
skal jeg [remhewve et par styk-
ker mé det vist vere disse:
Gennemfgrelsen af byggeriet,
inden vi skulle [lytte fra

He jbro Plads til Halmtarveb, og
i selve Flyt-

ningen af hele virksomheden.

Det minder mig om, at da wi
flyttede ogsd gik fra al bruge
adresseringsanl®g med plader Lil
at bruge hulkort.
{adresseringsanlegget var
bortsct fra regnemaskinen den
encete automation som fandtes),
Hulkortafdelingen [lyttede som
den [grste afdeling ind i den
nye bygning, ¢a. 3-4 mde. [ar
alle andre.

I 1969 var jeg med Lil at gen-
nemfgre en strukturendring, for
al forenkle arbejdsgangen med
de mangs udenlandske reprasen-
Lationer. Det blev til et [alles
selskab - nemlig winterthur.
1974 wa: dret hvor vi forggede
vort produktudbud Lil ogsd at
omfatte livsforsikreinger 1 egelb
regi.

Jeq har hgrt at du ogsd stod bag
dannelgen af Forsikringsselska-
bernes Data Central (FDC).

Hvad er det for en historie?

- Wi s& hvad de "store" var i
fard med at ggre, og var klar
ower [arcn ved ikke at Toretage
o5 noget. Derfor Log jeg initi-
ativ til at kontakte nogle andre
selskaber, om hvem jog vidste,
at de muligvis wille vare inker-
esseraede i at teEnke langsigtet.



forsikring

Resulbatet blev at FIX sa dagens
lys i 1965. Den behandlede
dalamengde var pd slgrrelse moed
Baltica's pd davarcende bids-
punkl .

Hvem havde du sd flet med i
samarbejdet om FDC?

Foruden oz wvar der Ficrde S@;
Danske Grundejeres Brandlorsik-
ring, Trekroner og senare kom
Alka ogsd med.

Mir jeq sddan tenker tilbage,
kan jeg ikke lade vare med ab
udlrykke hwor fantastisk, Jeq
synes det har verel, al varoe med
i denne tekniske og l[orretnings-
messige udvikling. 58 al sige
fra "plader til PC".

Dertil kommer al Aug. Horgen var
det fersle general agenbur, der
havde en landsdekkende organisa-
tion, en ikke helt ringe presta-
tion pd den tid:

Alt i alt md jeq sige, at deb er
gaet den rigtige vej igonnem
alle disse fr, shledes at wvi
idag har et sclskab der med do
ressourcer der over, burde
kunne skabe en god fremtid, for
seiskabet som debs med-
arbejdere.

Det er jo netop det, der no
sker, som skal bringe jer og
selskabel ind i on ny epoke. Del
jog henlyder til, or naturligvis
Erhvervsprojektet og alle do
andre tiltag, som [ kommer Lil
at gere, for I kan sige al sel-
skabets viderefprelse er lykke-
e .

rades

savel
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Er der noget smrligti, du gerne
vil fremfgre ocmkring vore
kommende =ndringer og tiltag?

- Jeg w1l gerne opfordre jer
alle Lil dbent og engageret aal
samarbe jde, o i Lel Loakab
bidrage Lil selskabets widers
Fremgandg.

Jegowil ligeledos bode
den nye ledelse op, saleodes at
vi Far moro gang 1 Leam-work g
de ressourcer, Som or en meged
aolskahets aklbiw:

ik ke

viglig del af

Hvordan ser du pd din tredie
aldexrz

et er nalurligvis allbid
svierl, pludseligt at sta der
hvwor deren lukker sig bag en,
men jeq har jo selv planlagl
datoen, og dermed vennet mig til
tankon.
Derudover wvil jeg da ikke lagge
skijul pd at ansettelsen af de
mange nye medarbejdere i sel-
skabet gennem do sonesle A,
har betydel, al el generations-
skifte or gennemfart. Men - lidl
vemodigt er det nu.

Hvad skal du si lave, nfr det
bliver den 1. januar 19897

har alt id holdt megel af
at. ga péd jagt, spille bridge,
sejle og spille tennis, sa pd
disse omrader vil jog vere god

Jeq

ved mig selv og midske ligoelrem
farbedre mine egne prestationcr.
Der er jo nogen der siger, at
gvelse ger mester.

i e
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Vil det sige, at du trekker dig
fuldstendig Lilbage til privat-
livets fred?

Mivj, Jeg bar planer om Fortsatl
4E varo aktiv. 1 nogle alb de
bral prechser gugeonidder |0 idag.
Hvordan vil du lLage afsked med
selskabet og hvorndr sker det?

Jieg b lder on recepl ion mollem
jul g nytar, ikle fask-
wii datooen ondme, k]
A kendes .

i

mern
men T nok

fé besked nir den
Hér jeg nu har siddet og lyttet
til dig, ser jeq mange Kendetegn
ved dette selskab, som er en
utrolig styrke.

1 startede med og forblev inter-
nationale. T gik med da der
skulle sammemlrgges. 1| udvidede
da I troede pd fremtiden, og I
byggede pd kvaliet. T er gdet
foran inden for edb-udviklinen,
i hvert fald i starten.

Er det ikke nogle af de egenska-
ber som har skullet anvendes for
at ggre det forannsvnte, som mo
skal anvendes for at give er-
hvervedrejningen det rigtige
skub?

ret i 1

= Jo, dot har du skal
lL.rekke pa del bedste [ra Aug.
Borgen og winterthur-borgen

gy tilpasse dot med winterthur's
ahyrke, 83 or 1 godt pa wej ind
L ar 2000,

Bjarni: Bukdahl
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Der sadl . . .

..eller historien om cn ikke
helt almindelig form for spon-=
sorstptte fra Winterthur-borgen!

I eL vejr meteralogisk institut
betegnede som stormende kuling
ned vindsted pA cmkring 22
n/zsok. pennemferte spejderns fra
1.Kgge Gruppe, Det Danske Spej-
derkorps, en temmelig
bemzrkelsesverdiy sejlads.

Med stotte fra blandt andet
kantinen pa halmtorvet samt
flare modarbe jderes privat hus-
holdning, lykkedes det at frem-
stille en flide bygget af 15.155
melkekartoner.

Fladen holdt sig flydende 1

tre en halv time med 102 spejde-
re ombord en rdkold september
dag.

Om det var underholdende?

Ja, dal!

Forud for sejladsen - der
forhébentlig resulterer i

optagelse i Guiness Bekord

Bog - var gaet flere mineders
arbejde med indsamling af karto-
ner, limning af kartoner,
organisering af sponsorstette
or alverdens uforudsete hendel-
ser.. sidstnavnte viser bare at
projektet ikke var kedeligt, men
en helt ny udfordring, som altid
medfgrer et vist risikomoment?

Perefter kom transporten afl

en Flide pA & x & moter gennem
Keges gader under overvagning
af politi og Falck, op sidst

- men ikke mindst - spsmtningen.

Men det lykkedes!

102 sodavand, 306 sandwiches
og ot unevneligt antal kilo
5lik og kiks senere kunne
102 mere eller mindre for-
komne spejdere g i land -
wvelvidende at DE var noget
serligt.

Nyt produkt

I radicavisen kunne det forleden
erfares, at forsikringsoplysnin-
gen havde givet nEring til en ny
produktids.

Patient-forsikring skal sikre al
danskerne i fremtiden kan blive
opererot for blandt andet gré
abier og slidt hotteskal pd

En ting er at sidde pA en mello-
kartonfléde i tre en halv time

i gilende regn o bidende kulde,
en anden ting er det at stA inde
pd land og forsgge at holde 102
menneskers humgr oppe og & dem
til i beherskede bhevegelser at
holde wvarmen. En - ting, der er
vard at bemzrke i disse "er-
hverve=projekt” tider. Man
kommer nemt til at implicere et
stort antal mennesker, Som marn
er tilbgjelig til abt betragte
son "mEngden”. Men man er meget
afhengig af "mengden”, op skal
hele tiden sprge for at de fa-
ler sig som en del af projektet
- det skal ogsd vare deres pro-
Jekt!

Malens Erkmann

privathospitaler og eventuelt

Rigshospitalet - uden ventelid,
men Lil kontanl belaling.
Arsagen er den begyndende ned-
gang 1 kapaciteten pid de of fent-

lige sygehuse, som venles at
blive stadig varre.

Redakl ionen



Voestergaard,

Moms &

Trucpe:
Global

Efter at der i en id har varct
lidt stille omkring ivarkssttere i
distrikt Nordjylland, er der nu
igen ved at kunne sporcs stigende
aktivitet i denne gruppe af poten-
tielle initiativtagere. Alene i
fjerde kvartal 1988 har distriktet
pedvirket ved tre kurser med del-
tagertal varierende fra 12-15
stykker op til 150, Teknologisk
Institut, Aarhus, har stiet som
arranger af kurserne, og udover
winterthur-borgen har der med-
virket en kreds al lokale rfd-
givere som Tevisor, advokat,
pengelnstitut med flere. Der er
knyvttet mange udmarkeds kontakter
P& kurserne, ikke mindst til
ridgiverkredsen - og resultaterne
begynder nu at melde sig gennem
henvendelser om tegning al For-
sikring.

En al’ de nye spendende ivaerksst-
terkunder hos winterthur=-horgen er
firmaet, GLOBAL MOMS SERVICE i
Aalborg. Firmaet startede op i det
smd april 1988, men er nu etahle-
ret 1 lyse og venlige lokaler pd
Vesterbro, hwvorfra kontakter ska-
bes til danske eksportfirmaer og
udenlandske toldmyndigheder. Og
hvad arbejder man sé& med?

Jo - firmaets "speciale” er ind-
giende kendskab til EF-landenes
lowgisninger omkring moms. Dette
kendskah sElges "ud af huset” til
sAvel danske som udenlandske cks-
portfirmasr. Qg wil disse s& kobe?
—-Ja; mon Ikke!l

Efter lidt indfgrelse i firmacts
arbejdsomride er sagen oplagt, sd
forstar man, hvorfor sivel Tordp-
ren Lil kontoret som telefonen
flere gange har varet ved at give
efter For presset fra de mange
interesserede kebere. O hvorfor
sa den store kebelyst?

moms service

- iverksatter uden granser

Man kan med starlen al’ Global Moms
ocervice konstatere, at det ekspor-
teronde erhvervsliv har Fael en
rddgiver, der vil

Hvert Ar bruger danske cksport-
firmaer masser al kroner ph
fremsted i nye salgsmarkeder,
Omkostninger som messeudgifter,
hotel, dieselolie, benzin,
autoreperationer med flere er
belagt med moms. Denne moms har

professioneal

vere til stor hjalp sfdvel nu, som
kommer,

ndr det "indre marked”

siden 1981 kunnet tages hjem igen Sv. E. Fisker,
fra det pageldende lands toldve- Aalborg.
Sen, men....men.

c.-menll! |
Pa de Porskellige EF-lande ogsh ]
har forskellipe momsregler og

-satser, har det for de anspgende
firmaer hver gang veret en sand [
"papirkrig"” for pengene var hjem-

me. Med baggrund i hjemtagelse-

omkos tningerne og papirveldet har
resultatet for de fleste udviklet

s5ig til, at man betragter moms-—
udgifterne som "tab". Og sd er vi
tilbage wed Global Moms Service.

Firmacts daglige leder, lnger
Vestergaard, har simpelthen gjort
sig til ekspert i alle de for-
skellipe nationale momsbestenmel-
gor - og nu tilbyder man s&
kunderne at klare alt omkring
hjemtagelse af mons-pengens,
selvfelgelip mod betaling
{beskedne 12%). Med 1idt hoved-
regning skulle det sd gpive 583
direkte i firmakassen! - ikke
merkeligt at gkonomicheferne rundt
i firmaer som Dancall Radio, Sado-
lin og Holublad med mange [lere er
meget begejstrede for den nye
ivarksatter.

Udaver det rent praktiske ved
hjemtagelse al refusioner tilbyder
Global Moms Service ogsdi at Ppre
monsregnskab for danske Cirmaer, (
der er momsregistrerede 1 Vest-
tyskland, oz endelig rédgiver man
sglgere og lignende angiende, hvor-
ledes hilag skal vere pategnede,
Far at de forskellige landes
myndigheder wil godkende dem.

ASESET P
K ki




firmasport i winterthur-horgen

Del or med glede, al vl i
Spurisforeningen har konstabterel
den [remgang, der er sket. Del
gelder bide tilmelding og akliv
deltagelse i de onkelte idrate-
grene.

Vi skal her resumere, hvordan
den [organgne seson samb den
nuvarends er Forlgbet.

WORK OUT

Denne afdel ing er idratzforenin-

gons stersle. Der er 33 tilmeldto

som udfolder sig under Katja
Jooat faner. Der afholdes work
oul hwer mandag fra kl. 16.30 -
17,30 pa Gasvarksvejeons akole,
o de har lige holdt juleafslot-
ning, som der kan leses om andet
sleds i bladet.

ATLETIK

1 foraret var der atlelikslevne
pa Psterbro Stadion.

Dennis Jergensen, skadeafd. og
Henrik Stage, pol.privat wvar
tilmeldt 3 forskellige grene
{100m, 400m og lengdespring}.
e blev nr.. .2 og 3.

Der blev ogsd 1 lorarel afviklet
Triathlon i1 Agrsholm.
Programmal beslod af 400m svem=
ning, 18 km cykling og 3,8 km
lgb. Ogsd her deltog Dennis
Jegrgensen og Henrik Stage. De
var i mdél pd henholdsvis 1 Lime
g 1% min. og 1 Lime og 14 min.
e proffecionalle brugte ca. 1
time, men de brugte heller ikke
tid pd comkladning imellem de
forskellige gvelser. 53 det var
faktisk [lot klaret:

Nen 1. cktober 1988 opniaede
Jurgen Holm, regnskabsafd. en

L]

Mot ferste plads 1 oriente-
ringslgh for 0ld boys. Lan
sojrede sikkert 3 min. foran nr.
2, o Jorgen Hoelm kan nu smykke
titg med titlen Forsikeings
idrets-klubbens (F.I.K) mester.

BADMINTON

Her har de ogsd klaret sig Elat._
De vandt Egbenhavns Funktionares
Idratsunion (K.F.1.1U} holdtur-
nering og rykkede en rakke op.
I gjeblikket ligger de i toppen.

BORDTENNIS

| sidste seson Klarede holdet en
Flot 1. plads i holdturneringen
for 0ld boys. [ nuverende smscn
gar det ogsd lorrygende godt, de
ligger klart pid en 1. plads. Det
skyldes, al do har wundet alle
kampe.

Hvizs du er medlem af Tdretsfor-
eningen sbir der et bordtennis-
pord 1 kelderen pa hovedkontoret,
som kan bruges trik efler ar-
bejdatid.

SVPMNING

Her har vi Kun 2 aktive svemme—
reooq der savnes flere kollegaer
med den samme intoresse.

DART

Der spilles hwer anden torsdag
of her kan vi ogsd oplyse, at
dec er opzat 2 darlskiver i
kmlderen pd hovedkontoret, 53 vi
hitber, at der mu ¢r skabl nogle
bedre rammer for dartapillerne.
Igvrigh Lorseger man at komme
Lil al. deltage 1 nogle stevner i
den kommende spson .

FODBOLD

fler kunne vi godt have gnsket os
at, det. gik 1idt bedre. Men de er
gqoedt pd ve], for de har alle

den samme gode indstilling -

"tab og vind med samme sind®.
Kammeratskab, sjov mom. priole-
res hejt og holdet har dog wvandet
noglie enkelte kampe. [avrigi er
de 1 fuld sving med indendgrs-
Lurneringen — p@Ej,pej-

BOWLING

I s@scnen 87/38 blev der
deltaget i K.F.I.U's heldturne-
ring, hvor holdet med en overbe-
wisende indsats blev vinder af
serile A3.

B

I-timers stevoet



Som felge af at vi vandi, rykke-
de vi op 1 kvalifikationsrakke 2
({lige under 3. divisian})-.

Udover holdturneringen har der
varet deltagelse 1 andre stav-
ner blandt andet et "3 timers
staevne". I den anledning war der
blevet skenket 31 sportstasker og
3 rygsxkke aft salgsatdelingen,
som skulle bruges som pramier.
Vi takker mange gange For gaver-
ne og kan forlalle, at [irmaet
[ik masse reklame via hgjtalerne
g at premierne vakte glede
blandt dem der var de heldige
vindere.

1 den nuvarende s@son or der
tilmeldt 2 hold til K.P.T.U"=s
holdturnering og de ligger (ot
pd en 3. plads ud af & hold:

Felgende artikel eor sakset fra
K.F.1_l-bladet..

Serie A 3

Er der nogen der kan steppe Hans Henrik
og Kompagni fra WBI. Paen kiar
forsteplads i lenge jeg kan hoske, og de
vil helt sikkert kunne gore sig pacldende §
Kva.2 som de nu rykker op i, bare s¢ pd
deres imponerende keglefald, KBC 1 det
eneste hold der Kunne falge lidt med,
medens HHH 1 og DDB6 matte lade
keglefaldet vare afgorende for deres
indbyrdes placering. AS (Amagerbanken)
ville dbenbart {forhdbentlig kun forclabig)
slurte med manér 1 KFIU og overlod
sidstepladsen til PB2.

kampe  kegler  point
B aesmscine: 14 20652 T
KBC1 10 149290 59
HHHI 1 19672 44
DDBG ... o 10 18727 44
AS e 10 159453 40

Ll e R 10 19633 37

Hiir dette blad Tapes,
drlige julebanko werel alholdt.

har efed

Ogsd her er der stor Lilslutning,

g med hiber om et godl banko-
spil med glade vindere og lige-
58 glade tabere, gnsker sporls
foreningen alle en gledalig jul
aami et Llykkebringende nytir -
pa gensyn.

58 hvis du har sporgsmil elleor
har lyst Lil at ware med kan du
henvende dig Lil:

Atletik -llenrik Stage lok. 115
Badminton -Anne Rasmussen
lek. 167
Lea Panduro
02-43 .24 HBE
Bowling ~Tony Petersen
lok.217
Bordtennis -Erik Bghg Andersen
lok. 220
Dart -Michael Jensen
lok. 247
Fodbold -Jergen B. Theter
{udendgrs) 02-92 22 38

Pennis Jeérgensen
[indendgrs) lok. 194
Svgmning =Konny Olacn lok. 220
Work out -Kal ja Joost lok,222

Bestyrelsen pr. 1.12.88

Formand ~Tuny Pelersen
SJekretser -Michacl Jensen
Best _med] . -Linda Jensen

Leo Panduro

Dennis Jgrgensen
=Malene Jergensen
-hnne Kasmusen

Kassarer
suppleanl

Tony Potersen

Opfordring:

Ud pa
et dybe!

Vil du gerne have ot afslappet
forhold til ophold i vandet -
vil du lmre ab svemme - 28 kan
E.F_T.10's swpmmeunderyvisning
anbafales.

Der er Elere muligheder:

Emdrupbadel. : Mandage, 19.30 -
A0.4%, inslrukbion
for begvndere, mo-
tionister, konkur-
rONCoSVEMmEre og
vandgymnaslik.

sundbybadel : Tirsdage, 1945 -
20,45, samme pro-
gram som i Emdrup.

veatorbro-
bradet Frodage, 17.00 -
1%.30, ingen in-
struktion, derfor
kun lor gvede.

I lgbel al vinleren er der
forskellige smit leb, szom [or
chaompel "test dig selv",
distancosvpmning og [irmahold-
svamning. 54 del er blob at
koonme op fra stolen og ud pa
det dybe.

Fontakt WBL for tilmelding.

Konny Olsen.



Ny adm. direktor

Pr. 1. januar 1989 tiltrazder wo-
res ny administrerende direkter-
Claus Henrik Valentiner.

Claus Valentiner, der er 52 A&r,
har i allerhgjeste grad forudset-
ninger for at bestride jobbet i
winterthur-borgen afs.

Her 1lidt om den praktiske bag-
g

- 1963 til 65 sekreter i udenrigs-
ministeriet

- 1965 til 70 direktionssekretsr
i De Gjensidige forsikringssel-
skaber "Danmark”

- 1870 il 73 underdirekter i
"Danmack"
- 1973 til T8 wicedirekter i1

Tryg—forsikring
- 1978 til 80 Adm. direktgr i det
Almindelipe Danske Ejendomssel=

gkab A/S

- 1980 til 86 direkter 1 Kgl.
Brand, Kgl. Brand Liv samt Dan
Liwv

- 1986 til B8 Adm. direkter i
DPansk Management Center.

Og nu Adm. direktpr i winterthur-
borgen a/fs.

P4 spergsmilet om, hvor lang tid
man =i kan vente at Claus  Valen-
tiner wil ware i winterthur-bor-
gen afs svarcde han:

- Jeg betragter virkelig dette
som mit sidste  job, og der er
sf mange opgaver at tage fat

pl, og samtidigt betragter jeg
winterthur-borgen afs som et
farsteklasses Cog.

- Alt hwad der hedder forsikring
fascinerer mig, idet det har
med mennesker at gore - vi sxl-
per  sikkerhed og tryghed om-
kring personer,- teknik, og
sarvice.

ER DU EN GOD LYTTER?

- Jeg mener det er wesentlig, at
kunne arbejde i et teamwork, in-
gen kan  jo noget  alene, hwis
man lytter engageret og aktive
tfAr man et bedre samarbejde.
Dermed ikke vare sagt at man ik-
ke kan vere dominerende, jeg er
nem at begejstre, men samtidig

ogsh god til at motivere, jeg
har =aldrig vEret bange for at
komme med 200 ideer selv om  det
284 lun er een, der bliver gen-—
pnenfert. Min lange erfaring har
l@rt mig at sortere.

= Jeg spiller altid med A&bne
kort, og jeg tror, at man rolig
kan sigpe, at jeg er kendt her-
for. Det har selvfelgeliz bide
sine plus o mpinus sider fordi
man si kan blotte sig, men det
vil jeep hellere end at spille
med lukkede kort.

Claus Valentiner fortalte endwvide-
re, at han vil gepre alt for at
winterthur-borgen afs fortsat
kan have en synlig ledelse. En dy-

Claus Valehtiner - jeg spiller altid med abne kart.

namisk leder hvad han si-
ger”.

heden.

"gor
Hvis ikke mistes troverdig-

HVORDAN TROR DU WINTERTHUR-BOR-
GEN A/S SER UD OM 3 AR?

- Jeg tror winterthur-borgen
afs vil fortsstte den gode 1i-
nie. Som positiv har veret de
senagre &r, hvis man ser baort
fra EDB situationen i 1987.

- winterthur-borgen afs vil na-
ske blive forandret set udefra.
Vi har feprst vores erhwvervspro-
jekt, hvis hovedstrategl er er-
hvervy og vi skal wvare danmarks-
mestre i nicheerhverv, men sfle-
des at erhvervsselgere stadig
kan alfsette person/ og privat-



forsikeing pé& vores
malgrupper.

udvalste

- Der skal wvare narkedslering pé
erhvervsmarkedel via vores assu-
randprer, mens jeg  kunne  fore-
atille mig, at en del privat
forsikring afssttes via direct-
mail.

- Der er ingen tvivl om at vi wvok-
ger, men hvis vi skal vere sbpr-
re, 6kal det were en styret
wrkst, hvor teknologi, uddannel-
se, og samarbejde felges ad, og

hwor wi stgtter hinanden, el-
lers kan det blive en for  dyr-
veksit.

HVAD ER DIN FERSTE HOVEDOTGAVE?

- At gennemfgrer crhvervsprojek-
tet, derefter lave eon  strategi
for personforsikring, og ikke

mindst ot projekt ph privatmar-
kedet som stette til vores pri-
vaLbegneres,
GAR DU IND FOR AMERIKANSKE LEDEL-
SESTEORIER?

- De teorier, der bruges i USA i
dog er Forsket o undersegt om=
kring amecikanske forhold, og
det kan ikke umiddelbart overfe-
res til danske Forhold, vi shan-
dinaver er anderledes, wi har
en anden kultur, og skal selwv-
sagt af den grund havde on an-

den ledelse, der er tilpasset
vores Forhold. Jeg kan heller
ikke lede winterthur-borgen

afs som jeg T.eks. ledede i mi-
ne tidligere selskaber, der or
ogsh  forskellipe kulturer, og
det er ogsh, en helt anden tid
vi lever i.

Claus Valentiner, som er ud af en
officersfamilie, verdsetter Sit
privatliv meget, han har aldrig
sggt at komme i den blA bog idet
hans filosofi er den, at lade dem
blive set som vil ses, sé lad os
andre havde vores privatliv.

I Iritiden bruges meget bid ph lg-
boturer, cykling, og skilgb. Men

ikke mindst bruges tid pa forsva-
ret, hvor Claus Valentiner or
oherstlajtnant af reserven i Liv-

garden og for tiden tjenesteger
som chef For IV Livgarde Batalion,

derfor wvwil man ogsd hunne se
Clans Valentiner i fuld uniform
pd jobbet.

Til sidst fortalte Claus Valentin-—
gr, nat han havde et godt indtryk
al winterthur-borgen afs, o Bt
det for ham stod som et kvalitets-
selskab, og ikke mindst havde han
fplt sig godt modtaget overalt i
selckabet og i Schweiz.

Bjarne Bukdahl

Dennis 2.2

-lige ankommet £il

farste

-vi prgvode at skrive wvores navne p.".- BN comnmiter

gal.,

Den 22. september Cog wi toget
til min mors arbejde, og turen
var god.

e wi ankom kgrte vi 1 elevator
op til ‘1. sal. Her sad nogle
telefondamer, der ringede efter
min mor. Derefter blev vi [oto-
araferet af Lillian.

84 keirte vi op pa 4. sal, hvor
min mor arbejder med edb.

54 spurgte Jakob om der kun
arbejdede mend her 1 afdelingeon.
Ier war en hel masse store
maskiner der kunnc tznke.

¥i 84 cg=3 min mors kontor.

Der var ogsa en 1ille computer
som wi £ik lowv at skrive wvores
Af firmaet fik vi
og en konvolut med en
og en ngglering i- Vi
af nede 1 forhallen med
at kigge pd wverdenskortet, der
kunne vi se hvor der la winter-
thur-bygninger.

navne p.
sodavand
kurglepean
sluttede

Dennis 2.a




JULEBAL

| NISSELAND

Moticnsnisgar.

ASBE

Der startede at helt nyt kapitel
om faren ved at arbejde med asbest
den nat i november, da winterthur-
borgens erhvervshunde, YWE-Comfort
Aglborg, fik ubudne gester. Tyve
skaffede sig adgang til virksom-
somheden gennem opbrydning af et
vindue., Vel inde gik turen Fgrst
til lageret, hvor et skzrebrender
—anlzg blev fundet frem. Herefter
gik tyvenc igang med at klippe
pulvtEppet ud i passende stykhker
beregnet til afdekning af vinduer
og dere - og sd var man klar til
det store kup!

fjnene var rettet mod virksom-
hedens 1500 kg tunge pengeskab.
Bevebnet med skerebrenderen
startede kompen, o efter en del
bovl Fik man skaret hul ind til
"suldet”. Bpwlet bestod blandt
andet i nogpet pulver, der wved
opbrydningen veltede ud af pen-
geskabsderen. Men hvad! - livet
som tyveknagt indecholder jo ogsé
ulemper!

Efter endt gerning forlader tyvens
stedet med byttet - op miske helt
uden anelse om, hvad de egentlig
har stukket nesen 1, bogstavelig
talt.

13

Work-Out holdt julebkal 4, 5.12.
1988 pa dasvaerkvoejens skole,
hwirr 25 glade nissemend og piger
vaar medl op. Mindsle-kravel [or
daeltagelse var en nissebuee, men
de [lesle havde dog alligevel
gact kladeskabetl igennem og
fundet deres gamle nizsseld)
from.

Vi startede alle med en 1ille
Juleudfoldelse al gymnastik og
provede ogsd krafter med at

danse "Limbo" [(svert fandt wi ud
af ).

Efter al have dansel og sunget
mn detl kebbe julebra kom vi til

aftenens hovedpunkl - mbleskiver
on glggg, og midt i al herlighe-—
aen, hvem dukkeda 58 op -

Virksomhedens indehaver opdager
tyvericl neste morgen, politi
tilkaldes - og det er en al
betjentens, der fatter mistanke
til alt det pulver, der nu er
spredt prundigt rundt i lokalerne.
IS5 tilkaldes - op dommen falder
hurtigt, pulverct er ASBEST. Der
pleses alarm - og den videre
"kamp" foregdr i rumdragter,
lokalerne forsegles, og den helt
store renselsesproces ivarksattes.
Men det er en helt anden historie,
aom skadeafdelingen sikkert wil
kunne fortalle bedre: om.

Nu skal der jo ikke herlra hoveres
aller moraliseres, det vil i i
stedet lade Aalborg Stiftstidende
om, For i deres artikel om kuppet
slutter journalisten med at pnske
tyvens "pd gensyn” pd lungekli-
nikken. Ja tilverelsen kan vers
ubarmhjertig!?

Sv.E. Fisker,
Anlborg.

JULEMANDEN selvlglgel ig. Han
havde gaver med Lil alle, som han
delte ud, med gnsket om on god
jul g et godt nylar.
Til slubt wil jeg reble en stor
Lak-til Stig og Toeny [ra skade-
afd., som fungerede som folograf
o julemand.

Vderligere btak til alle jor, der
har varel med 1 1984 og som gav
mig wd Mot en julegave.

Jeq hiber, al alle vil mpde 1i-
gesd (Tithiglh op igen i deb nye
dr, hvor vi starter den 9. janu-
ar 1939,

Gledelig jul og godt nytar.

Katja Joost

WWE - Firma er igen pakket ud



Hvilken situation‘krever en kran—
vogn pd 36ton, der kan lpfte 3
persconer 115 m op i luften, en
polititilladelse til at afsperre
Halmtorvet i 2 timer, 2 politi-
folk m/motorcykel + 5 personer
med roller som: fotografer, re-
klame og marketingfolk og ikke
wmindst 3 kander sterk kaffe?

Lesning: En optagelse til et nyt
hillede af hovedkontoret.

I forbindelse med udarbejdelse af
nye marketingtiltag, sdsom ny er-
hvervsbrochure, liv og privat-
forsikringskampagner blev det
besluttet, at de gamle billeder
af Hovedkontoret ikke mere gawv
det rette indtryk. F.eks. er
nzsten alle de bilmodeller, som
kerer pd gaden foran hovedkonto-
ret uwdgaet af produktion.

Et af resultaterne af de be-
skrevne anstrengelser kan ses pd
dette blads forside — og de andre
vil l¢bende blive brugt 1 diverse
marketingmaterialer.

ERHVERVSBEROCHURE

Ja = s5a er den nve arhvervsbhro—
chure pé& vej til trvkkeriet - o
vil foreligge fix og ferdig ul-
timo december. Milct med bro-
churen er, at give beslutnings—
tagere i erhvervsvirksomhederne
en bekraftalse pa, at winterthuor-
horgen er den professionclle sam=
arbejdspartner pd forsikringsom-
radet, som de 33 lange har wventet
Pa.

pDer bliver i brochuren lagt meget
vegt pa felgende 2 slementor:

- at winterthur-borgen baserer
sin forsikringsradgivning pd en
grundig analyse af den pagzl-
dende wvirksomheds behov = og
derfor altid vil give et rea-
listisk, reelt ocg gennemarbej-—
det tilbud pd en overtagelse af
dennes forsikringer.

- at winterthur-borgen er en del
af den verdensomspendende
Winterthur-gruppe - og med alt

hvad det giver af fordele
m.h.t. ekspertise, service og
sikkerhed.

Kwvalitetean af billedmaterialet
g selve papiret brochuren tryk-
kes pd er lagt pd ot meget ambi-
tigst niveau. Men went ca. 14
dage, sa kan du selv bedgmme re—
sultatet!

HEXLAMERRTIFLER

Det er velkendt, at vort mal pd
dette omrade ikke er at blive et
nyt Daells Varshus, hvor alle wva—
rerne blot har Winterthur's logo
placeret et mere eller mindre
tilfxldigt sted eller for dan
sugs skyld, at det hele udvikler
sig til on indkphsforening for
medarbejderne.

Hej = milet er at have et kvali=
totssortiment, bestiaende af en
bagrensct mEngde néje udvalgte
reklamegaveartikler.

Der sker naturligvis en labende
vurdering og &ndring i dette
sortiment. Det sidste nye cr:

- at joggingsettet er kommet i
nya farver.

— at fritidssettet er kommset i
en ny og lekker model.

og pr. 1. marts 1989 vil dex
onsd kunne leveres et Winterthur
silkezlips.

Carudover kKommer der en rekke
nye gaveartikler til brug ved
receptioner, jubilecr o.l. hos
Winterthur's samarbejdspartnere.

Alle disse aktiviteter vil re-—
sultere i en ny bestillingslis—
te, der wil blive distribueret
ferst i det nye ar.

FREMTID

"B bliver et hektisk og spen—
dende ar pd salgs- og marke-
tingfronten. En lang rakke pla-
nexy ligger klar til at blive
fprt ud i livet, feks. nvt
salgsmateriale til erhvervsmar—
kedet . ny lagekampagne overfor
¥Yngre Leger og hele 2 kampagner
pd ingenigromridet + en hel del,
som slgret ikke skal lgftes for
endnu.

Det er umuligt, pd denne ens si=-
de, at beskrive hvad der sker =

hvad der wvil ske fra marketing—

siden. Det kan kun blive enkelte
dele, der omtales.

MEN HUSK: Du er altid meget vel-
kommen til, at kontakte os for
at here nyt, stille spergsmal
til kampagner og ikke mindst
sely komme med dine gode idéer!

Jens Futtrup
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Per Falk

- Vi bliver et nordisk

hrohoved i EF

fier har varet fart pa Per Falk,
siden han Liltradie i winterthure-
borgen den 1. november 1 dr.

Han har sat sig del mil al beosg-
ge hvert enecste afdel ingskontor
inden Arslz udgang -

og det nirc han!

Ferzt Lidt om Per Falks
baggrund.

u cr slagscrganisationens nye
chef; men hvem er du ellers og
hvad er din baggrund?

- Jog blev fadt pa Mals i 1938,
Siden ben har jeg slLorl seb boet
cveralt i1 nord, vest og midtjyl-
land, dog aldrig sydligere and
Brhus. T 1966 blev jeg fardig
som jurist og blev umiddelbart
derefter ansat hos Plumrose. 1
on tredrs periode beskaftigede
jeg mig henholdsvis med admini-
stration og produktion.

Fra 1970 indtil]l 1980 wvar jeg
ansal 1 Del Danske Malkecompagni
- Dadeko. De fgrste 5 a&r som
direktgr for det samme multi-
kompagni .

1930-82 pa "gestebespg" i
Statsanstalten - chef pd akkvi-
sitionsaldel ingen.

Fra 1982-85% arbejdeds jeqg i
BallLica som salgachef og
underdirektgr, med ansvar for
selskabets privatsalg, hvor der
var anzal ca. 1300 medarbejdere,
og den senere sektionering, som
Baltica gennemfgrte i
salgsleddet, var mig megel imod.
Jog valgte derfor i 1986 at
skifte til Hafnia, hvor jeqg, som
akkvisitionschef for Kegbenhawn
og Nordsj=lland, havde el par
meget larerige .

Igvrigt indskyder Per Falk, med
et blink 1 gjet:

--Baltica har i 1988 indfert den
struktur, som jeg dengang
gnskede.

- 1 1984 oplevede jeg =4 at
blive "headhuntet™, i ¢vrigt af
samme Firma, som headhuntede
Claus Valentiner.

Privat er jeq gift med Winni og
har 2 sgnner, Ruben og Ulrik pd
21 og 16 ar. Begge sgnner ar
p-l. I D.5_A. Den eldste Ruben
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lmser pa universitetet i Boston
ag Ulrik er udvekslingsstudent i
#alt Lake City. 54 pa hjemme-
fronten har jeg fred og ro.

Hvad skal du lave i w-b?

- Udgangspunktet ma vere ab w-b
skal tage vesentlige markedsan-
dele pé bade erhvervsmarkedet

og indenfor segmentgrupperne.

Vi zkal tenke pa, at vi bliver
et nordisk brohevede til felles-
markedet. i 1992, ot marked hvor
vi som stort internationalt sel-
gkalh vil have en slerk udgangs-
position.

Hvad mener du, bliver din

hovedopgave?

- Indledningsvis md jeq sige, at
en egentlig strateqi for do n=s-
te dr wil blive udviklet & 1989.
Mu skal vi fgrst i gang. Men et
er sikkerl, salgsorganisationen
skal udvikles til at vere sEr-
deles kompetent, s& vi igennem
denne kompetence kan £ markeds-
andele pa Ignsomme seqgmenbter.
Indadtil skal wvi uddanne vores
assurandgrer, ikke, alene pd det
[orsikringstekniske plan, men
ogséd kerende pd "erhvervsliva-
kendskab”, gkonomisk indsigt

og bred all-round viden.

Vore kontorassistenter pd afde-
lingskontorerne ma vi for alt

i verden ikke glamme, nfiir wi

Laler uddannelse og Erhvervspro-
jektet vil forudselte dette.
Odadt il ser jeg del som en fzl-
lesorganisatorisk opgave, at
gpre del. til en “livsstil™ at
vaere kunde i w-b, Blandt andet
for at styrke mobivationen, og
for derigennem bedre at lgfte
denne opgave, kunne jeq miske
nok forestille mig resultat-
centre, hvor decentralisering
o kompetence [elges ad.

Hvordan er du som leder?

- ﬁhc\nhed, fordomsPri udveksling
af aynspunkter og tillid er neg-
leord [or mig. Jeg er en person,
der vil komme megel rundt i geo-
gralien {afdelingskontorerne) og
informalt ionsmengden wil vare
slor pA "den forklarende del
Net er vigtigt at (orstd hworfor
vi velger netop "disse lgsnin-
ger”. Jeg vil altid forspge at
FA et maximalt “input® fra
fronllinjen, men del mi aldrig
forsinke beslutningerne. Igvrigt
kan jeg ikke med lese ender og
halve legsninger. Tiltag skal [u-
res helt ud 1 livel og jeg for-
liges ikke med lange mgder!

Hvordan er din holdning til
kontrol af salgere?

- Hmum.. kentrol opfattes Lradi-
Lionelt af salgere som noget
negativi, men jeg synes, at wi
sammen skal f& etableret nogle
sbyringssystemer, som assuran-=
dgren og kontormedarbejderne
kan bruge som salgsverkigjer,
og som pd den mdde tilgodeser
bide selskabets og medarbejder-
nes intercsser.

Hvad synes du om
erhvervsprojektet?

Pel er en dejlig ambiligs
kampeopgave for et selskab som
wores, hvor erhvervserfaringen
kan tzlles op pa [& dr. Det wil
fra alle steder pd hovedkontorel
afvel som 1 salgsorganisaticnen
krave bled, sved og tarer, fgr
det rigtigt “svinger™. Mcn re-
sulbtaterne vil blive meget til-
fredsastillende 1 lgbet af et parc
ars

Har du et szrligt budskab, som
du gerne vil bringe kollektivt
til salgsorganisationen her
igennem "IN"?

_ Ja, jeg hiber wirkeligt, at
alle vil vere dhne og @#rlige,
ndr jeg er "pd banen", og at T
vil betragbe mig i liges3 hgj
grad, som "spillende breEnec' som
chef for salgsorganisationen.

Per Guldbrandsen



VIL DU FREM I VERDEN SA DYRK
MOTTON.

Er dette slogan rigtigt?

Hvizs ja, vil vi si betale hwvad
det koster at bruge nogle timer
afl’ vores fritid, for at komme
frem i verden, ogp For at komme
i bedre fysisk form.

Nogle wil nok straks afvise at
hruge Limer pi at lgbe omegnens
skove og wvaje tynde, eller bru-
ge tusindvis al kroner i body-
building centre.

Men "wi har et tilbud vil dig,
bliv medlem af Fitness Club
gennem winterthur, spar ponge,
spar lange lpbeture, £b rgret di-
ne: muskler, f4 podt kammerakt-
ligt samver med dine kolleger,
lad os mpdes i Fitness Club.”
et danske samfund bliver mere
o mere amerikaniserct, og det
er i dag et krav i mange ameri-
kanske firmaer, at du er i top-
form, for &t vere ansat og lor
at kunne Fplge med i det tempo
og den konkurrence som Findes
derovree, og for at 4 medarbej-
derne med pd ideen, bliver med-
arbejdernes medlemskaber af mo-
tionscentre helt eller delvist
betalt af firmaet, eller man
kan sige, at deo lagger pengene
ud, for en undersggelse viser,
at for hver krone virksomheden
giver til medarbejderncs sports-
aktiviteter, Fir den to kroner
ipen, via ferre sypedage, ggel
produktiviel og velvere pd ar-
b jdspladsen.

Mon ikke WEB vil "tjens” pengs,
det haber undertegneds samt

Lis Lindbom (det er fotomodel-
len pA hillederne), at de vil,

Personale-
fester

NDen 30, september 1988 blev en
mindeverdiq dag for ansatte i
winterthur-borgen a/fs, idet dor
denne dag var lejlighed til -at
feste med alle gvrige ansatte.
For en del war det ferste gqang,
at denne mulighed var tilstede,
og som det fremgar af billeder-
ne blav der hygoget og danscl
til ud pa de =md timer.

Vi henviser igyrigt til colla-
gen pa bladets bagside.

Fitness

=lakkert mil j@

bade for vores skyld, da vi er
aktive medlemmer af Fitness
Club, og for jeres skyld, sd i
kan preve det velvere og kolle-
giale samver, der er under en
treningstime, o for de 36 an-
satte hos WB, som allerede har
meddelt, at de gnsker at delta-
/=

Vi tror del nye &r vil bringe
et tilbud fra firmset, da der
vil vere 1008 fortjeneste; jeg
vil dikke nawvne alle som har Tor-
héndstilmeldt sig, men en al’ de
ferste som reagereds pa vores
opslag, var vores nye underdi-
rekter Per Falk.

Det har ikke veret muligt at FA
en lengere samtale med ham, da
han er meget optaget af mpder
{kentraktforhandlingerne), mon
han er i god form?

Fitness Club er ikke at f4 bre-
de skuldre og smalle hofter,
men et spprgsmal om at f4 brugt
alle muskler i kroppen, og det-
te kan du gere i hvilken som
helst Fitness Club i landet,
nér du ferst er medlem, si der
er ingen undskyldning hvis du
er til mpde eller kurser rundt
i landet.

i3 Qi Fi1tresas

Prigzen for en mineds medlems-
skab til fri afbenyttelse al lo-
kaliteterne er ke, 400,-, op

som ansat i wbh fAr vi 25% rabat
p.t., {(den Lidligere oplyste
pris ca. kr. 148,-, holder ikke
i pjeblikket, da der ikke er
kommet 54 mange tilmeldinger

som hfbet}, men dette hdber Lis
Lindbom nu pd bliver bedre.

Alle som har tilmeldt sig be-
dees derfor rette henvendelse

Ltil Lis, pa telefon

02 92 22 88, for at afgive den
endelige tilmelding, Nye tilmel-
dinger modtages ogsi.

Prisen wil blive lavere jo stpr—
re tilslutning, og hvis wbh gi-
ver tilskud, kan det jo blive
utroligt billigt.

Jeg kan oplyse, at hos Hafnia

betaler den ansatte ke, 100,-

pr. méned, og Hafnia og rabat-
ten hos Fitness Club resten.

RING DERFOR STRAKS PA
02 92 22 88.

Benny Birkholm.
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