Vedtaegter for Dansk Audio-
Visuelt Selskab

1. Navn og hjemsted

1.1 Selskabets navn er Dansk Audio-Visuelt Selskab, der
forkortes til DAVS.

1.2 Selskabet er en uafhangig organisation,

1.3 Selskabets hjemsted og veerneting er Kabenhavn,

1.4  Selskabet er stiftet i 1957,

2. Formal

2.1  Selskabets formdl er at udbrede kendskab til kommu-

nikationsteori og -teknik inden for padagogik og in-
formativ virksomhed, specielt under anvendelse af
aundio-visuelle midler, at fremme udviklingen pa omrd-
det gennem kontakt med offentlige myndigheder og in-
stitutioner m. fl. sdvel pd landsbasis som lokalt.

3. Selskabets opbygning og virke

3.0

3.2

Selskabet bestar af et antal fokalafdelinger og ledes af
et repreesentaniskab, hvis beslutninger bringes til udfe-
relse af en hovedbesiyreise og af lokalafdelingerne.
Selskabet virker bl.a. gennem udviklingsvirksomhed
og konferencer, seminarer, meder, diskussioner, ar-
rangementer, studiekredse, kurser og kursusrejser, ud-
givelse af publikationer, herunder et tidsskrift.

4. Medlemmer

4.1

42

Som medlemmer optages dels enkeltpersoner og dels
institutioner, virksomheder og foreninger, reprasente-
ret ved &t eller flere medlemskaber.

Indmeldelse sker til kassereren for den lokalafdeling, i
hvilken den pageeldende ensker optagelse, eller til sel-
skabets hjemstedsadresse. For indmeldelse, foretaget i
sidste kvartal af et kalenderdr, dazkker kontingentet re-
sten af dret og det felgende ar.

5. Lokalafdelinger

3.l

5.2
53
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5.5

3.6

Lokalafdeling oprettes i alle landets amiter, idet Keben-

havns kommune og Frederiksberg kommune betragtes

som &t amt. Hvor det er hensigtsmeessigt, kan reprae-

sentantskabet sndre greenser mellem lokalafdelinger,

sdledes at graenserne ikke overalt felger amtsgraznser-

ne.

En lokalafdelings navn er: DAVS efterfulgt at amtets

navi.

En lokalafdelings vedtzegter er selskabets vedtaegter.

En lokalafdeling kan pd en generalforsamling vedtage

supplerende vedizegter, som skal godkendes af hoved-

bestyrelsen.

En lokalafdelings hajeste lokale myndighed er den arli-

ge ordinzre generalforsamling, der afholdes inden ud-

gangen af februar, Indkaldelse hertil sker skriftligt

med mindst tre ugers varsel. Forslag, der enskes be-

handlet, skal veere lokalafdelingens bestyrelse i hande

senest to uger fer generalforsamlingens afholdelse.

En lokalafdelingens daglige ledelse udgeres af en besty-

relse pa §, 7 eller 9 medlemmer, der vaelges pa den arli-

ge ordinzre generalforsamling.

En lokalafdelings generalforsamling skal omfatte

mindst falgende punkter:

- Valg af dirigent.

- Arsberetning.

- Regnskab.

- Kontingent.

- Indkomne forslag.

- Valg af formand, tillige medlem af repreesentantska-
bet og hovedbestyrelsen for et ar.

5.7

5.8

5.9

5.10
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- Valg af nastformand.

- Valg af evrige bestyrelsesmedlemmer for to &r sile-
des: pd lige Arstal 4 (henholdsvis 3, henholdsvis 2)
og pd ulige drstal 3 (henholdsvis 2, henholdsvis 1).

- Valg af ovrige medlemmer til selskabets repraesen-
tantskab jfr. § 6.1.

- samt ¢t nadvendigt antal suppleanter for disse - alle
for ét ar.

- Eventuelt.

Valgbar pd en lokalafdelings generalforsamling er en-

hver, der er medlem af lokalafdelingen.

Hvert medlemskab, der er tegnet under lokalafdelin-
gen, har én stemme pé lokalafdelingens generalforsam-
ling.

Der kan stemmes ved fuldmagt, idet hver deltager i
en lokalafdelings generalforsamling dog hajst kan re-
preesentere to andre medlemmer ved fuldmagt.

En lokalafdelings bestyrelse konstituerer sig sely med

kasserer og sekretaer senest en uge efter generalforsam-

lingen.

Efter konstitueringen underrettes selskabets hoved-
bestyrelse om valgte medlemmer til repreesentantska-
bet og om bestyrelsens sammensaetning,.

En_lokalafdelingens bestyrelse fastseetter sin egen
forretningsorden, afholder meder og nedsatier udvalg
og arbejdsgrupper efter behov.

En lokalafdeling skal afholde ekstraordinzer general-

forsamling, ndr et flertal af bestyrelsen eller mindst 1/5

af lokalafdelingens medlemmer skriftligt begeerer det.

Indkaldelse m.v. skal foregd som fastsat for den ordi-

nzere generalforsamling.

En lokalafdeling kan rade over

- den del af lokalafdelingens medlemskontingent, der
ikke skal tilgd repraesentantskabet

- gebyrer, indbetalt for deltagelse i lokalafdelingens
aktiviteter og

- gaver, skaznket til lokalafdelingen.

Lokalafdelingens drsregnskab oversendes efter revi-
sion og godkendelse pd lokalafdelingens generalfor-
samling til repraesentantskabet via selskabets hovedbe-
styrelse.

En lokalafdeling kan opleses ved beslutning pa en or-

dinger generalforsamling i lokalafdelingen, safremt 4/5

af deltagerne stemmer for forslaget. Beslutningen inde-

beaerer.

- at lokalafdelingens midler, arkiver og ejendele over-
gir til repreesentantskabets forvaltning gennem ho-
vedbestyrelsen og

- at lokalafdelingen far status som hvilende lokalafde-
ling, samtidig med at der af reprasentantskabet
gennem hovedbestyrelsen udpeges et medlem inden
for lokalafdelingens omréde, der, indtil aktiv lokalaf-
deling igen opreties, bistar hovedbestyrelsen med at
sikre, at medlemmerne i omridet fortsat modtager
informationsmaterialer m, v,

6. Repraesentskabet

6.1

Selskabets hajeste myndighed er repraesentaniskabet,
dér bestar af formanden for selskabet, der tillige er for-
mand for selskabets hovedbestyrelse og
- formanden for hver af de akiive lokalafdelinger,
samt
- et eller flere medlemmer fra hver aktiv lokalafdeling,
beregnet sdledes:
- 1 fra lokalafdelinger, der har mindre end 100 med-
lemmer



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

- 2 fra lokalafdelinger, der har mellem 100 og 399

medlemmer :

- 3 fra lokalafdelinger, der har mellem 400 og 999

medlemmer

- 4 fra lokalafdelinger, der har 1000 eller flere med-

lemmer.
Der afholdes drligt et representantskabsmede i april
mdaned.

Medet indkaldes skriftligt med mindst 4 ugers varsel
af selskabets formand. Forslag, der enskes behandlet
pa representantskabsmadet, skal vaere hovedbestyrel-
sen i heende senest 3 uger for modet.

Selskabets valgte revisorer, der ikke er medlemmer
al repreesentantskabet samt medlemmer, der matte
vacre udpeget til at formidle kontakt til hvilende lokal-
afdelinger eller lign., deltager i reprazsentantskabsmea-
det uden stemmeret.

Repreesentantskabsmadet gennemfores med mindst

felgende dagsorden:

- Valg af dirigent og referent.

- Arsberetning og planer.

- Regnskab.

- Indkomne forslag.

- Budget og kontingentandel til hovedbestyrelsen for
det kommende kalenderar.

- Valg af formand for selskabet og hovedbestyrelsen.

- Valg af sekretzr og suppleant.

- Valg af sekretzer og suppleant.

- Valg af ansvarshavende redakter for AVK og supple-
ant.

- Valg af to revisorer og en suppleant.

- Eventuelt.

Alle valg er for et ir.

Valgbar til selskabets hovedbestyrelse og som revisor er

ethvert medlem af selskabet.

Pa meder i repraesentantskabet har hvert medlem af
repraesentantskabet én stemme. Der kan stemmes ved
fuldmagt til et andet medlem af reprassentantskabet
fra samme lokalafdeling.

Alle afstemninger i repreesentantskabet foregar

skriftligt. Forslag til kandidater afgives skriftligt til di-
rigenten. Repraesentantskabet er beslutningsdyetigt,
nar mindst 1/3 af medlemmerne er til stede.
Ekstraordinzer repraesentaniskabsmade skal afholdes,
nar formanden for selskabet eller et flertal af hovedbe-
styrelsen eller mindst 1/3 af repreesentantskabets med-
lemmer skriftligt begaerer det. Indkaldelse m.v. skal
foregd som fastsat for ordinger repraesentantskabsma-
de.
Repraesentaniskabet fastsmetter, hvilke aktiviteter der
henherer under lokalafdelingerne, og hvilke der vare-
tages af hovedbestyrelsen og samordner de ekonomi-
ske rammer.

7. Hovedbestyrelsen

1.1

7.2

Selskabets ledelse udgeres af hovedbestyrelsen.
Hovedbestyrelsen bestir af selskabets formand,
-sekretzer, - ansvarshavende redakier for AVK og
-kasserer samt lokalafdelingernes formand. Nastfor-
mendene i lokalafdelingerne er suppleanter for lokal-
afdelingernes formznd.
Hovedbestyrelsen konstituerer sig pa sit farste made
efter repraesentantskabsmadet.

Hovedbestyrelsen fastssetter sin egen forretningsor-
den og afholder meder efter egen bestemmelse,

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst 3
medlemmer er til stede, herunder formanden eller
nazstformanden.

7.3  Hovedbestyrelsen kan efter behov nedsette udvalg og
arbejdsgrupper. [ udvalg og arbejdsgrupper kan ind-
treede personer, der ikke er medlemmer af selskabet.

7.4  Hovedbestyrelsen holder repreesentantskabet labende
underrettet om hovedbestyrelsens virksomhed.

8. Okonomiske forhold

8.1  Selskabets regnskabsar er kalenderéret,

£.2  Selskabets medlemmer modiager ikke vederlag for del-
tagelse i arbejdet i repraesentantskab, besytrelse eller
udvalg.

8.3  Hovedbestyrelsen kan beslutte, at der til medlemmer af
selskabet udbeiales honorar for sarlig virksomhed,
herunder: Virksomhed som redakier af selskabets
tidsskrift, udarbejdelse af andre publikationer og virk-
somhed som lzrer pd selskabets kursus.

8.4 Hovedbestyrelsen kan i fornadent omfang ansztte ¢l-
ler honorere lannet arbejdskraft, herunder evt. regi-
streret eller autoriseret revision.

8.5  Selskabet tegnes af selskabets formand eller nicatlor-
mand og hovedkasserer i forening. Repreesentantska-
bet kan i evrigt meddele fuldmagt.

9, Endringer i selskabets

vedtagter

9.1 /Endringer i selskabets vedtmgter kan vedtages pa et
ordingert repreesentantskabsmede i april, safremt
mindst 2/3 af repraesentantskabets medlemmer stem-
mer for forslaget.

9.2  Ft forslag om vedtzegiseendringer skal vaere selskabets
formand i heende si betids, at det kan tilgh repraesen-
tantskabets medlemmer senest 14 dage far repreesen-
tantskabsmadet.

10. Oplesning af selskabet

10.1 Selskabet kan opleses ved beslutning p to af hinanden
falgende ordinzere repreesentantskabsmeder, nir 4/5
af medlemmerne af repreesentantskabet pd hvert af
maderne stemmer for forslaget.

Et forslag om oplesning af selskabet skal viere ho-
vedbestyrelsen i haende med anbefalet brev senes 3 uger
for afholdelse af april-repraesentantskabsmedet. Ho-
vedbestyrelsen foranlediger derefter, at forslagene
skriftligt tilgAr repreesentantskabets medlemmer senest
14 dage for reprazsentantskabsmadet.

10.2  Besluttes det at oplase selskabet, traeffer repreesentant-
skabet tillige beslutning om anvendelse af selskabets
midler i tzettest mulig overensstemmelse med selskabets
formal.

11. Vedtagternes ikraftiraeden

11.1 Vedtegterne treeder i kraft ved vedtagelsen, samtidig
saties selskabets tidligere vedizgter ud af krafi.

Vedtaget pa selskabets reprazsentantskabsmede den 18. april
1979,



